
 

 
 

ANO LETIVO 2020/2021 

 

Agrupamento de Escolas de Paços de Brandão – 150563 

Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico. 

Convocatória – Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 

2º método de seleção  

Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuição, competência ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa (artº 36 

da LTFP - Aviso – ponto 13.2). 

 

Nos termos dos artigos 24º e 25º da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, e nos termos do ponto 13.6 do Aviso de Abertura, torna-

se pública a lista de candidatos admitidos à realização do 2º método de seleção obrigatório, Entrevista de Avaliação de 

Competências (EAC) - Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuição, competência ou atividade caraterizadoras do posto de 

trabalho em causa, no âmbito do Procedimento Concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 3 (três) postos de trabalho 

em regime de contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Técnico. 

Oferta BEP: OE202008/0026 

SIGHRE (nº de 

Utilizador) 
Nome da Candidata 

Avaliação Curricular 

(AC) 

2º método de seleção – 

Entrevista de Avaliação de 

Competência (EAC) 

1 Inês Catarina Santos Almeida 16,80 18 de dezembro (9h) 

1 Maria do Céu Neves Gonçalo 16,80 18 de dezembro (9:30h) 

3 Tânia Filipa Ferreira Alves de Pinho 15,20 18 de dezembro (10h) 

4 Anabela Vieira Joaquim Lima 14,80 18 de dezembro (10:30h) 

5 Sandrina Simões Fernandes 14,40 18 de dezembro (11h) 

 

Agrupamento de Escolas de Paços de Brandão, 11 de dezembro de 2020 

 

A Presidente do Júri 

 

 ___________________________________________ 

(Aida Bianchi) 
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