MINISTERIO DA EDUCACAD
ECHENCIA

m Agrupamento
Escolas

Pagos de Brandao

@ GOVERNO DE
A PORTUGAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para Assistente Operacional

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 4 (quatro) postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para as fungoes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1. Nos termos do disposto nos artigos n.2 33.2,34.2, e 0s n.% 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.9, e dos artigos 37.2 e 38.2
da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.2 125 -A/2019 de 30 de abril, na sua
redacdo atual, e por despacho de 24/11/2021, do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-
se publico que se encontra aberto o procedimento concursal de contratacdo de escola para o preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com a duracdo de 3h30minutos didrias, na categoria de Assistente Operacional, de grau
1.

2. Em cumprimento do disposto no artigo n.2 34.2 do regime de valorizacao profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer prévio a
entidade gestora da valorizacdo profissional - DGAEP, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacao
de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3. Legislagdo aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas na Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e no
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo
atual.

4. Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido do Despacho de 24/11/2021, do Senhor
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, comunicado através de e-mail, datado de 25/11/2021, do Exmo.
Sr. Delegado Regional da DGEstE Norte.

5. Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Pacos de Branddo, com sede na Av. Escolar, n? 408 - 4535-
525 - Pagos de Brandao.

6. Caracterizagdo do posto de trabalho-Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.2 2 do artigo
88.2 da LTFP, de acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligacBes
telefénicas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessério ao desenvolvimento do processo educativo;
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d) Exercer atividades de apoio aos servicos de ac¢do social escolar, laboratorios, refeitério, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a sua manutencdo e
gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servigos.

7. Posicionamento remuneratdrio - 4.2 posicdo remuneratéria da categoria de assistente operacional, nivel 4
da tabela remuneratdria Unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de EUR: 705,00€ (base remuneratdria
na Administracdo Publica), sendo o valor hora de 4,65€, acrescido de subsidio de refeigcdo (4,77€).

8. Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convencdo internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propGe a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe
seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.2 1
do artigo 86.2 da LTFP.

c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal, é admissivel, em substituicio do nivel
habilitacional, a relevancia da formagao e, ou, experiéncia profissional, conforme o n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP.

9. Para efeitos do disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
idénticos postos de trabalho previstos no servico para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de rela¢do juridica de emprego publico por tempo
indeterminado neste agrupamento de escolas.
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10. Formalizacao das candidaturas:

10.1. Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2. Forma-As candidaturas sao formalizadas por uma das seguintes vias:

- Entrega nas instalagbes do Agrupamento de Escolas de Pagos de Branddo, nos servigos
administrativos;

- Envio pelo correio, para a morada identificada no n.2 5 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de rececao, dirigida a Diretora do Agrupamento de Escolas, até ao ultimo dia do prazo para
apresentacao das candidaturas.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:
- Curriculum Vitae;
- Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacGes literarias;

- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de
setembro;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos das agées de formacdo frequentadas com indicagao
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, caso
existam;

- Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico, declaracdo emitida pelo servico
onde o candidato se encontra a exercer fun¢Ges, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria
de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratério e remuneragdo base que detém, com descrigao
detalhada das funcgGes, atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.3. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento.

10.4. E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5. Nos termos do n.2 1 do artigo. 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissio
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento comprovativo do grau e tipo de
deficiéncia.

10.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que descreve,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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11. Método de selegdo

11.1. Dada a urgéncia do procedimento, podera ser utilizado um Unico método de sele¢do: Avaliacao
Curricular (AC).

11.1.1. A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
obrigatoriamente serdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional, Formacao Profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos
elementos a avaliar.

11.2. A classifica¢do final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas,
através da aplicacdo da seguinte férmula:

AC=(HAB*3+EP*6+FP*1)/10
Em que:
HAB = Habilitacdes académicas de base;
EP = Experiéncia profissional;
FP = Formacao profissional.

Em todos os cdlculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificacdo final, serdo utilizados valores centesimais com arredondamento por
excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou
superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

12. Composigao do Juri:
Presidente: Aida Bianchi, Subdiretora;

Vogais efetivos: Fatima Capela, Adjunta da Diretora, e Ana Paula Caipira, Encarregada
Operacional;

Vogais suplentes: Helena Guerner, Psicéloga, e Raquel Relvas, Psicéloga.

A presidente do juri serd substituida nas suas faltas e impedimentos pela vogal efetiva Fatima Capela,
Adjunta da Diretora.

12.1. Nos termos do n.26 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.2 12- A/2021, de 11 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, bem como o sistema de classifica¢do final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da
entidade.
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13. Exclusao e notificagao dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 10.2
da Portarian.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14. A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas em resultado da classificacao
guantitativa obtida no método de selegao.

15. Critérios de ordenagdo preferencial

15.1. Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de ordenacao preferencial a adotar sdo os
constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

15.2. Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, aos candidatos com deficiéncia
deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

16. A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e do artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16.1. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacdo da Diretora do Agrupamento
de Escolas de Pacos de Brandao, é afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Pacos de Brandao, sendo ainda publicado um aviso no Didrio
da Republica, 2.2 série, com informacado sobre a sua publicitagdo.

17. Prazo de validade: O contrato de trabalho a celebrar serd a termo resolutivo certo a tempo parcial, com
periodo definido até 31 de margo de 2022, ao abrigo da alinea h) do artigo 572 da LTFP.

Este concurso é vélido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2021/2022.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A Administragcdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo».

19. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como
no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas de Pacos de Branddo e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.2 dia Util seguinte a publica¢do no Diario da Republica, 2.2 série.

Pacos de Brandao, 2 de margo de 2022.

A Diretora

Assinado de forma

MARIA LUCIA digital por MARIA
DESOUSA ~ Lochresows
COSTA SILVA Dados: 2022.03.02

15:19:28 Z



		2022-03-02T15:19:28+0000
	MARIA LÚCIA DE SOUSA COSTA SILVA




