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REGULAMENTO PARA ELEICAO DO/A DIRETOR/A DO AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS DE PAGCOS DE BRANDAO

Artigo 1.2

Objeto
O presente Regulamento estabelece as regras de eleicao do diretor do Agrupamento de Escolas de Pagos
de Brandao, as condi¢cGes de acesso e as normas do procedimento concursal prévio a eleigao.

Artigo 2.2
Eleicao
A eleicdo do diretor é da competéncia do Conselho Geral.

Artigo 3.2
Concurso

1. A elei¢do do diretor do Agrupamento é precedida de procedimento concursal, a ser divulgado por
um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte e em conformidade com o n.2 3 do artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a primeira altera¢do através do Decreto-Lei 224/2009, de
11 de setembro, com a segunda alteracdo pelo Decreto — Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que perfagam os requisitos constantes do artigo 5.2
do presente regulamento, e nos n.2 3 e 4 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a primeira
alteracdo através do Decreto-Lei 224/2009, de 11 de setembro, com a segunda alteragdo pelo Decreto
—Lein.2137/2012 de 2 de julho.

Artigo 4.2
Aviso de Abertura
1. O procedimento concursal é aberto através de aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagbes do Agrupamento de Escolas de Pagos de Brandao;
b) Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas e na do servico competente do Ministério da
Educacgao e Ciéncia;
c) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, e divulgado em d6rgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.
2. 0 aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) A indicacdo de que o concurso é aberto para provimento de cargo de diretor do
Agrupamento de Escolas de Pagos de Brandao;
b) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento;
¢) Aindicacdo do respetivo prazo de entrega;
d) Aindicacdo daforma de apresentagdo e os documentos a apresentar;
e) Demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura, nos termos do presente
Regulamento.
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Artigo 5.2
Requisitos de admissao ao concurso

1. Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os estipulados nos n2 3 e 4 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com a primeira alteragdo através do Decreto-Lei 224/2009, de 11 de setembro, com
a segunda alteracdo pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, ou seja, docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestao escolar, nos termos do nimero
seguinte.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, e nos termos do Decreto-Lei n2 95/97, de 23
de abril;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e pela Lei n.2 24/99 de 22 de abril;
pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de
outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e da administracdo escolar, como tal
considerado, em votagao secreta, pela maioria dos membros da comissdao permanente do
conselho geral, prevista no artigo 7.2, do presente regulamento.

3. Ascandidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento
de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que redinam os requisitos previstos
na alinea a) do numero anterior.

Artigo 6.2
Processo de candidatura
1. As candidaturas devem ser apresentadas dentro do prazo de dez (10) dias Uteis apds a publicacdo
do aviso no Diario da Republica, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas (https://aepacosbrandao.pt/moodle30), entregues pessoalmente nos

Servigos de Administracdo Escolar do Agrupamento, dentro de envelope fechado, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentagao de candidaturas.

2. A candidatura é apresentada sobre forma de requerimento dirigido a presidente do Conselho
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Geral do Agrupamento de Escolas de Pacos de Brandao, Avenida Escolar, n.2 408, 4535-525 Pacos
de Brandao.
3. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa, nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero, data
de validade do cartdo de cidaddo, nimero fiscal de contribuinte, morada, cédigo postal,
telefone fixo ou telemével e endereco eletrdnico;

b) HabilitagGes literarias e situagdo profissional;

c) Identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando o nimero e a data de publicacdo
do respetivo aviso no Diario da Republica.

4. O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas as informacgdes
consideradas pertinentes para o concurso, acompanhadas das respetivas provas
documentais, com excegdo daquelas que se encontrem arquivadas, no respetivo processo
individual e este se encontre na Escola EB 2,3 de Pacos de Brandao.

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas contendo:

i. Identificacdo de problemas;

ii. Definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacdo de acao;

iii. Explicitacao do plano estratégico a realizar durante o mandato;

iv. O documento ndo deve ultrapassar vinte paginas, com espagamento de 1,5 e tipo
de letra Calibri, tamanho 11;

c) Documento certificado pelo servico de origem, onde constem a categoria, o vinculo e o
tempo de servico;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacbes literarias;

e) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das

funcdes de administracdo e gestao escolar;

f) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do nimero de Identificacdo Fiscal

de Contribuinte:

g) Fotocdpia dos certificados das acdes de formacdo relacionadas com a administracdo e

gestdo escolares, incluindo o registo de acreditagdo, como formagdo especializada no

Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagado Continua;

h) Fotocdpia das comunicacdes, estudos e trabalhos publicados relacionados com a educacéo

e 0 ensino ou a administragdo e gestdo escolares.

5. Osdocumentos constantes das alineas a) e b) do nimero anterior devem ser entregues em suporte
de papel e em dispositivo de suporte digital.

6. Oscandidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem relevantes para a aprecia¢ao do seu mérito.

7. E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, a excecdo daqueles que
se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas de Pacos de Brandao.
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Artigo 7.2
Anadlise das candidaturas

1. Ascandidaturas sdo analisadas pela comissdo permanente do Conselho Geral, sendo esta presidida

pela presidente do Conselho Geral.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao

exame dos requisitos de admissdao ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham

cumprido.
3. Serd sempre o motivo de exclusdo do concurso a prestacdo de falsas declaracdes.

4. A comissdo permanente pode considerar que nenhum dos candidatos reline as condicdes para ser

eleito, fazendo constar essa conclusao e os seus fundamentos em ata da reunido.

5. Alista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no estabelecimento sede do Agrupamento

e divulgada na sua pagina eletréonica no prazo maximo de oito dias Uteis apds a data limite de

apresentacdo de candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificacdo dos candidatos.

6. Dalista dos candidatos admitidos e excluidos cabe recurso, com efeito suspensivo, para o Conselho

Geral, apresentado no prazo de dois dias Uteis, apds publicagdo das mesmas.

7. O recurso sera decidido no prazo de cinco dias Uteis por maioria de dois tercos dos membros em

efetividade de funcgdes.

Artigo 8.2
Métodos de avaliagao

No prazo maximo de vinte dias Uteis apds o termo do prazo do recurso previsto do n.2 6 do artigo

anterior ou da deliberacdo do Conselho Geral sobre o mesmo, conforme os casos, a comissdo

permanente procede a apreciacdo de cada candidatura admitida, elaborando um relatério.
Ponderar-se-do, obrigatoriamente, os seguintes métodos de avaliacdo:

a) Andlise do curriculum vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o

exercicio das fung¢oes de diretor e do seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervenc¢do no Agrupamento, visando apreciar a sua relevancia e

a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencao propostas,

bem como os recursos a mobilizar para o efeito;

c) Entrevista individual, onde se avalie a adequagdo das capacidades ao perfil das

exigéncias do cargo a que se candidata, ponderando nomeadamente:

i. as razbes da candidatura e requisitos que o candidato considera reunir para o

exercicio do mesmo;
ii. o papel dos pais e encarregados de educagao nas escolas;
iii. o plano estratégico educativo municipal;

iv. estratégias para mediacdo/resolucdo de conflitos em contexto escolar;
V. estratégias para a inclusdo e promocdo do sucesso educativo;

vi.  estratégias para combater o insucesso e abandono escolar;

vii. oferta formativa;

Os candidatos serdo convocados, por escrito, para a entrevista com pelo menos dois dias Uteis de

antecedéncia em relagdo a sua realizagdo.

Na entrevista, a comissdao permanente elaborard um relatdrio em que anotard o que, de essencial,

foi referido por cada um dos candidatos.

Caso a comissdo permanente opte por realizar ata respeitante a cada método de sele¢do, a mesma,

bem como as referidas fichas da entrevista ficardo anexas ao relatério da comissdao permanente.
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1.

Artigo 9.2

Relatério
Terminada a apreciacdo das candidaturas, a comissao permanente elabora um relatdrio, o qual sera
apresentado ao Conselho Geral.

A comissdo permanente ndo pode, no relatdrio previsto no n.2 1, proceder a seriacao dos candidatos.

Artigo 10.2
Processo de eleigao

Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério emitido pela comissdo permanente, procedendo a
respetiva discussao e consequente eleicao do diretor.

Na sequéncia da apreciacdo do relatério da comissdo permanente, o Conselho Geral pode deliberar
a audicdo dos candidatos admitidos, individualmente, em plendrio, antes de proceder a elei¢do.

Artigo 11.2
Audigao dos candidatos

A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral, tomada por maioria dos
presentes na sessdo, ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade
de fungdes.

A audicdo dos candidatos serd sempre oral, podendo ser apreciadas todas as outras questdes
relevantes para a eleicdo.

Os membros do Conselho Geral poderdo colocar questdes aos candidatos, competindo ao presidente
do Conselho Geral moderar as intervencgdes.

Da audigdo é lavrada ata, contendo a sumula do ato.

Artigo 12.2
Notificagdao para a audigao
A notificacdo da realizagdo da audi¢do dos candidatos e a respetiva convocatéria sdo feitos com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
A falta de comparéncia dos interessados a audigdo nao constitui motivo do seu adiamento, podendo
o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito
do interesse do candidato na eleicdo.

Artigo 13.2
Eleicao

A eleicao decorre por voto secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fun¢Ges.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
relne novamente, no prazo de cinco dias Uteis, a fim de proceder a novo escrutinio, no qual sdo
apenas admitidos, consoante os casos, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira elei¢ao.

Sera considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que em nimero ndo

o Uma Escola com vida e para a Vida!
Sm AO g

udsvel . O i —
z AMIGA DA CRIANGA pocH \q ‘a' 2020 -



Agrupamento

9 REPUBLICA ~

&> PORTUGUESA N

EDUCACAO B
v Pagos de Branddo

inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de func¢des.

4. Em caso de se verificar empate na votac¢do, proceder-se-a imediatamente a nova votacdo e, se o
empate se mantiver, o Conselho Geral reunird novamente no prazo de dois dias Uteis. Se na
primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votagao nominal, tendo o
presidente do Conselho Geral voto de qualidade, se necessario.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha na votagao referida nos n.2 3 e 4 0 nimero minimo de votos correspondente a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de func¢des, é o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a primeira alteracdo através do Decreto-Lei 224/2009,
de 11 de setembro, com a segunda alteracdo pelo Decreto — Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 14.2
Notificagao e Homologac¢ao dos Resultados
1. Doresultado do processo concursal e da eleigdo, a presidente do Conselho Geral dard conhecimento:
a) Ao diretor eleito e ao diretor-geral da Administragdo Escolar, através de correio registado com
aviso de rececdo, no dia util imediatamente a seguir ao da tomada de decisao;
b) b) A comunidade escolar, por aviso publicitado na pagina eletrénica e nos locais de estilo do
Agrupamento, apods o diretor eleito ter tomado conhecimento do facto.
2. Oresultado da eleicdo do diretor é homologado pelo Diretor—Geral da Administracao Escolar nos dez
dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pela presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.
3. A recusa de homologacdo pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos
designadamente do procedimento eleitoral.
4. A eleicdo so produz efeitos apds a homologacao.

Artigo 15.2
Tomada de posse e mandato
1. O diretor eleito toma posse, perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a
homologacdo dos resultados da eleicdo.
2. O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

Artigo 16.2
Impedimentos

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral ou participante do mesmo, fica
impedido, nos termos da Lei, de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicao
do diretor.

2. A substituicdo do membro referido no nimero anterior sé se podera realizar se o mesmo solicitar
a suspensdo ao cargo, sendo, nesse caso, substituido.

3. Aos membros do Conselho Geral e da sua comissdo permanente que asseguram o procedimento
concursal prévio a elei¢cdo para diretor aplicam-se os impedimentos previstos no artigo 69.2 do
Cdadigo de Procedimento Administrativo.
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Artigo 17.2
Disposig¢oes finais

1. O presente Regulamento entrard em vigor imediatamente a seguir a sua aprovacdo pelo
Conselho Geral

2. Em tudo o que o presente regulamento for omisso, aplica-se subsidiariamente o Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com a primeira alteracdo através do Decreto-Lei 224/2009, de 11 de
setembro, com a segunda alteracdo pelo Decreto — Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, e o cddigo do
Procedimento Administrativo.

Aprovado pelo Conselho Geral em sessdo realizada no dia 18 de margo de 2025

A Presidente do Conselho Geral
Maria Irene Relvas Silva Novo
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