
 

Ata n.º 7 

 

Aos sete dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, reuniu, no 

Agrupamento de Escolas de Paços Brandão, sito na Avenida Escola, 408, 4535-525 paços de 

Brandão, o Júri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vínculo de 

emprego público para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal do referido AE, 

destinado ao exercício de funções no referido Agrupamento de Escolas, na carreira e categoria de 

técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, aberto na sequência do Despacho do Diretor do mencionado Agrupamento de Escolas 

de 12 de junho de 2026, no uso das competências que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.º 

4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretária de Estado da Administração Escolar, publicado 

na 2.ª Série do Diário da República n.º 63, de 31 de março, com a presença dos seguintes membros 

do Júri: 

Presidente - Helena Maria Guerner Dias, Técnica Superior (Psicóloga); 

1.º​ Vogal efetivo — Maria de Fátima Nogueira de Sousa, Adjunta da Diretora, que substituirá o 

Presidente nas suas ausências e impedimentos; 

2.º​ Vogal efetivo — Susana Gomes da Silva; Professora do QZP no 20, do Grupo de 

Recrutamento 520. 

A presente sessão teve como ordem de trabalhos: 

●​ Ponto um: Retificação da lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos aos métodos de 

seleção. 

●​ Ponto dois: Elaboração da lista de classificação da avaliação curricular. 

No primeiro ponto da ordem de trabalhos, o Júri procedeu à reavaliação das candidaturas dos 

candidatos que exerceram o direito de audiência de interessados e atendendo ao disposto no Aviso 

n.º 1329/2026/2 foram integradas na lista definitiva de candidatos admitidos as candidatas com os 

números 4702890441, 5936261646 e 1304777987 que passaram do método de seleção Prova de 

Conhecimentos para Avaliação Curricular. 

No segundo ponto da ordem de trabalhos, o Júri procedeu à análise e verificação das vinte e sete 

candidaturas selecionadas para Avaliação Curricular e aplicou o respetivo método, em conformidade 

com os critérios e parâmetros de avaliação previamente definidos no Aviso de Abertura do 

procedimento concursal. Relativamente à experiência profissional, o Júri considerou exclusivamente 

o tempo de serviço prestado em contexto escolar público, no exercício de funções diretamente 

associadas aos Serviços de Psicologia e Orientação. Concluída a Avaliação Curricular de todos os 

candidatos admitidos, foi elaborada a respetiva lista de classificação, ordenada alfabeticamente. A 

publicitação do resultado será afixada em local visível e público das instalações do Agrupamento de 

Escolas de Paços Brandão e disponibilizada na sua página electrónica. 

 

 



 

 

 

Todas as deliberações constantes nesta Ata foram tomadas por unanimidade pelos membros do Júri. 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada esta reunião, da qual foi lavrada a presente Ata 

que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Júri 

presentes. 

 

O/A Presidente do Júri 

 

_________________________________________ 

 

Os/As Vogais Efetivos/as 

 

__________________________________________ 

 

 

__________________________________________ 

 


