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AVISO DE ABERTURA — TECNICO SUPERIOR
ESCLARECIMENTO

De acordo com informacéao da tutela datada de 18 de maio de 2026, para se definir se
o/candidato/a se “encontra, efetivamente, a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a preencher”,
independentemente da natureza do vinculo contratual, “deve ser comprovado, através
de documentacaoidénea, que as funcdes efetivamente desempenhadas correspondem
as atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho
concursado”.

Assim, os candidatos que referem no seu Curriculum Vitae o exercicio de fungodes, em
Agrupamentos de Escolas ou Escolas nado Agrupadas, com conteudo funcional
correspondente aos postos de trabalho a concurso, independentemente do vinculo
contratual, devem fazer prova da sua situacdo através da entrega da declaracao
comprovativa, emitida pelo servigco ou organismo competente para o efeito.

Conforme indicado pela tutela “por razdes de seguranca juridica, igualdade de
tratamento, transparéncia e objetividade” da declaragdo acima referida deverao
constar:

i) Os requisitos de admissao verificados;

ii) A entidade onde as funcdes sdo ou foram exercidas;

iii) O periodo de exercicio das funcdes e o nimero de horas semanais;

iv) A descricdo concreta das funcbes desempenhadas;

v) A correspondéncia, ou nao, entre essas fungdes e as atribuicoes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho.

A ndo apresentacado da informag&o acima discriminada implicara que o/a candidato/a,
caso reuna todas as condi¢gdes de admissao exigidas, realize o método de selecao
“Prova de conhecimentos” e, quando se aplique, “Avaliacdo Psicoldgica” e “Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias”.
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Uma Escola com Vida e para a Vida!
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