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O Agrupamento de Escolas de Pacos de Branddo assume como missdao a prestacdao de um servico
educativo de elevada qualidade, respeitando os principios de rigor e exigéncia, numa cultura de trabalho,

responsabilidade e tolerancia, que forme cidad3os capazes de construir uma sociedade melhor.

Aplicagao

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracées
qgue lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o regulamento interno é o
documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas (...), de cada um dos
seus drgdos de administracGo e gestdo, das estruturas de orientagcdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico- pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar.

O bom funcionamento do Agrupamento pressupde a existéncia de um conjunto de regras claras
gue organizem o espago e convivéncia escolares e que promovam um convivio social equilibrado,
sauddvel e criativo.

As normas inscritas no presente Regulamento Interno derivam do quadro legal existente e
respeitam as especificidades da comunidade escolar no quadro do Projeto Educativo.

O regulamento interno aplica-se a toda a comunidade educativa. Todos tém o direito e dever de

conhecer as normas dele constantes, de as respeitar e fazer respeitar.
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CAPITULO |
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 1.2
Orgdos de administragdo e gestdo
Os orgdos de administracdo e gestdo sdo os seguintes:
Conselho Geral
Diretor

Conselho Pedagégico
Conselho Administrativo

Regulamento Interno AEPB
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Organograma das estruturas e servicos do Agrupamento

Representantes
do pessoal nio
docente -

R ntante:
8 Representantes epresenta 'S

do pessoal docente

2 Representantes da
autarquia

3 Representantes da
comunidade local

dos Pais @ Enc. de
Educagio

Subdiretor Adjuntos

Conselho

Administrativo Coordenadores de Estabelecimentos

Servigos de Apoio
ao Aluno/ Familia
-

Coordenador do Plano Nacional de
Promog3o do Sucesso Escolar

Coordenador da
Proteg3o Civil

Coordenador PTE Coordenador de Apoio Tutorial

Especifico/ Tutoria

-Reprografia/
Papelaria
- Refeitério
-Bufete
-Bar
-Portaria
-Pavilhdo
gimnodesportivo
-Blocos de aula

Conselho Pedagégico

>

Coordenadores de
Departamento

Coordenador de
Departamento do 12
ciclo

Coordenador do
Departamento de
Docentes do Pré-

Escolar

Coordenadores dos
Diretores de Turma
do 2% ciclos

Subcoordenadores
de Departamento

Professores Titulares
de Turma

Professores de
Apoio Educativo

[ ——
Professores de
Inglés (32/42 anos)

Educadoras Titulares
de Grupo

Conselhos de Turma

Figura 1. Organograma das estruturas e servicos do Agrupamento

Coordenador da
BE/CRE

Coordenador dos
Apoios Educativos

Coordenador de

Atividades

-Expressdes
-Espago para Falar
~-Musica
-Ciéncias
-Artes

Coordenador da
Estr: ia da
Educac3o para a
Cidadania
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Seccao |

Conselho Geral

Artigo 2.2

Definicao
O Conselho Geral é o érgao de Direcdo responsavel
pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
do Agrupamento, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos

termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 3.2
Composicao

O Conselho Geral é constituido da seguinte forma:

- Qito representantes do pessoal docente

« Seis representantes dos encarregados de
educacao

« Dois representantes do pessoal ndo
docente

« Dois representantes da autarquia

« Trés representantes da comunidade local

« O Diretor participa nas reunifes, sem
direito a voto

Artigo 4.2
Competéncias

Ao Conselho Geral compete:
1. Eleger o seu presidente;
2. Eleger o Diretor;
3. Decidir a recondu¢dao do Diretor nos termos
legais;

4. Aprovar o projeto educativo, acompanhar e 1.

avaliar a sua execucao;
5. Aprovar o regulamento interno do

Agrupamento de escolas; 2.

6. Aprovar os planos anual e plurianual de

atividades; 3.

7. Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o
relatério final de execucdo do plano anual de
atividades;

8. Aprovar as propostas de contratos de

autonomia; 4.

9. Definir as linhas orientadoras para a
elaboracgdo do orcamento;

10. Definir as linhas orientadoras do planeamento 5.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da Ac¢do Social Escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de
autoavaliagao;

Pronunciar-se  sobre os critérios de
organizacao dos horarios;

Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de
administracdo e gestao;

Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da
escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Requerer aos restantes drgdos as informacoes
necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliaggo do
funcionamento do Agrupamento e de lhes
dirigir recomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.
Dirigir recomendacfes aos restantes oérgaos,
tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma
proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do Diretor;

Decidir os recursos que |lhe sdo dirigidos;
Aprovar o mapa de férias do Diretor.

Artigo 5.2

Eleicdo

Todas as elei¢des conducentes a formagdao do

Conselho Geral sdo realizadas por sufragio direto

e secreto e presencial;

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo

seu presidente ou por quem as suas vezes fizer;

As convocatérias mencionam os locais de

afixacdo das listas de candidatos, hora e local do

escrutinio, sendo afixadas com antecedéncia de

oito dias Uteis, no 4atrio principal de cada

estabelecimento de ensino do Agrupamento;

As mesas eleitorais sdo constituidas por um

presidente e dois secretarios, designados pelo

Diretor;

As urnas mantém-se abertas durante oito horas,

Regulamento Interno AEPB



Uma escola com vida e para a vida!

a menos que antes tenham votado todos os
eleitores;

6. Apds o apuramento dos resultados, procede-se a
elaboracdo da ata que deve ser assinada por
todos os elementos da mesa eleitoral;

7. A conversao dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt;

8. Sempre que, por aplicacdo do método referido
no ponto anterior, ndo resultar apurado um
docente da educacgdo pré-escolar ou do 1.2 ciclo
do ensino bdsico, ou um docente do 2.2 ou do
3.2 ciclo, o ultimo mandato é atribuido ao
primeiro candidato da lista mais votada que
preencha tal requisito;

9. O pessoal docente candidata-se em listas
proprias, compostas por oito membros efetivos
e oito suplentes, todos em exercicio efetivo de
funcdes nas escolas e jardins-de-infancia do
Agrupamento;

10. As listas do pessoal docente devem assegurar,
sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, assim como
da categoria dos professores titulares, contendo
obrigatoriamente um elemento de cada um
destes;

11. O pessoal ndo docente candidata-se em listas
proprias, compostas por dois membros efetivos
e dois suplentes, todos em exercicio efetivo de
fungbes nas escolas e jardins-de-infancia do
Agrupamento;

12. As listas devem conter a identificagdo dos
candidatos a membros efetivos e suplentes em
igual nimero;

13. As listas devem ser rubricadas pelos candidatos
gue, assim, manifestam a sua concordancia;

14. As listas referidas no numero anterior sdo
entregues até noventa e seis horas antes da
abertura da assembleia eleitoral ao presidente
do Conselho Geral, ou a quem as suas vezes
fizer, o qual imediatamente as rubricas e afixa no
atrio principal da escola sede. As listas sdo
enviadas aos outros estabelecimentos de ensino
do Agrupamento para serem afixadas pelo
respetivo coordenador de estabelecimento, no
local previsto;

15. Os resultados do ato eleitoral sdo afixados pelo

presidente da mesa da assembleia eleitoral no
atrio principal da escola-sede e enviados aos
outros estabelecimentos de ensino do
Agrupamento para serem afixadas pelo
respetivo coordenador de estabelecimento, no
local previsto.

Artigo 6.2

Representantes dos pais e/ou encarregados de
educagao

1. Os representantes dos pais e/ou encarregados

de educacdo sao eleitos em assembleia geral de
pais ef/ou encarregados de educacio do
Agrupamento, sob proposta das respetivas
organizacbes garantindo-se a presenca de dois
representantes do pré-escolar, dois do 1.2 ciclo e
dois dos 2.2 e 3.2 ciclos;

. Verificando-se a inexisténcia de uma organizagdo

representativa dos pais e/ou encarregados de
educacdo, compete ao presidente do Conselho
Geral convidar, através do coordenador de cada
estabelecimento, todos os pais e/ou
encarregados de educacdo para uma reunido
com o objetivo de designarem os seus
representantes;

. As reunides referidas no ponto anterior

realizam-se por nivel de ensino, na escola sede.

Artigo 7.2

Outros representantes

. Os representantes da autarquia sao designados

pela Camara Municipal;

. Os representantes das atividades de caracter

cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econdmico serdo indicados pelas entidades
cooptadas.

Artigo 8.2
Mandato

. O mandato dos membros do Conselho Geral tem

a duragdo de quatro anos, com exce¢do do dos
representantes dos pais e/ou encarregados de
educacao, cuja duragdo é de dois anos;

. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos

no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva elei¢do ou

Regulamento Interno AEPB
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designacao;

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato
dos membros eleitos sdao preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

Artigo 9.2
Funcionamento

1. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por
solicitacdo do Diretor;

2. As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em horario que permita a participacdo
de todos os seus membros.

Seccao Il

Diretor

Artigo 10.2
Definigcao
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da

escola nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 11.2
Subdiretor e adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvadoo, no exercicio das suas
funcdes, por um subdiretor e pelo nimero de
adjuntos previstos na lei.

Artigo 12.2
Assessoria da Diregao

Para apoio a atividade do Diretor, e mediante
proposta desta, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas,
para as quais sdo designados docentes em exercicio
de fungdes no Agrupamento.

Artigo 13.2
Competéncias

1. Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o

projeto educativo elaborado pelo Conselho
Pedagégico;

2. Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho
Geral, acompanhados dos pareceres do
Conselho Pedagégico:

a) as alteracdes ao regulamento interno;

b) os planos anual e plurianual de atividades;

c) orelatério anual de atividades;

d) as propostas de celebragdo de contratos de
autonomia;

3. Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio;

4. Definir o
Agrupamento de escolas ou

regime de funcionamento do
escola ndo

agrupada;
5. Elaborar o

projeto de orgamento, em

conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

6. Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboracdo dehorarios;

7. Distribuir o servico docente e ndo docente;

8. Designar os coordenadores de escola ou
estabelecimento de educagdo pré-escolar;

9. Propor os candidatos ao cargo de coordenador
de departamento curricular, nos termos
definidos no n.2 5 do artigo 43.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua atual
redacdo, e designar os diretores de turma;

10.Designar os coordenadores os coordenadores
dos diretores de turma e os diretores de turma;

11.Planear e assegurar a execug¢ao das atividades no
escolar, em

dominio da a¢do social

conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

12.Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativos;

13.Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras escolas
e instituicbes de formacdo, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral;

14.Assegurar as condi¢Ges necessarias a realizagao
da avaliacdo do desempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislacao
aplicavel;

15.Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal
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docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

16. Dirigir superiormente 0s servigos

administrativos, técnicos etécnico-pedagdgicos.

17. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao
pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos
alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacido de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do
pessoal ndo docente;

18. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe

forem delegadas pela administra¢do educativa e
pela cdmara municipal;

19. 0 Diretor pode delegar e subdelegar no

subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos numeros anteriores, nos adjuntos
ou nos coordenadores de estabelecimento as
competéncias referidas nos nimeros anteriores,
com excegdo da prevista da alinea d) do n.2 17,
deste artigo;

20. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é

substituido pelo subdiretor.

Artigo 14.2
Recrutamento

. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral;

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolvem-se

0s processos previstos no Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho;

. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral
nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais;

. O Diretor designa o subdiretor e os adjuntos no
prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse;

. O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30
dias subsequentes a sua designacao pelo Diretor.

Artigo 15.2
Mandato

6. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro
anos;

7. Até 60 dias antes do termo do mandato do
Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua
reconducdo ou a abertura do procedimento
concursal tendo em vista a realizagcdo de nova
eleicao;

8. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada
por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de func¢des, ndao sendo
permitida a sua recondugdo para um terceiro
mandato consecutivo;

9. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo;

10. Ndo sendo, ou ndo podendo ser aprovada a
reconducdo do Diretor de acordo com o disposto
nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento
concursal tendo em vista eleicdo de novo
Diretor, nos termos do artigo 22.9;

11.0 mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento da interessada, dirigido ao
diretor-geral da Administragao Escolar, com
a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do
Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tergos dos membros em efetividade de
funcgoes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada
em factos comprovados e informacgdes,
devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessa¢do da comissdo de
servico, nos termos dalei.

12. A cessacao do mandato do Diretor determina a
abertura de um novo procedimentoconcursal;
13. O mandato do subdiretor e dos adjuntos tém a
duragdo de quatro anos e cessam com o

mandato do Diretor;

Regulamento Interno AEPB

14



Uma escola com vida e para a vida!

14. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e
salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos
35.2 e 66.2, do Decreto-Lei 75/2008, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, quando
a cessacdao do mandato do Diretor ocorra antes
do termo do periodo para o qual foi eleito, o
subdiretor e os adjuntos asseguram a

administracdo e gestdo do Agrupamento até a

tomada de posse do novo Diretor, devendo o

respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias;

15.Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no
numero anterior e ndao sendo aplicavel o
disposto no gestdo do

Agrupamento é assegurada nos

artigo 35.2, a

termos
estabelecidos no artigo 66.2, do Decreto-Lei
75/2008, com as alteracdes que |he foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho;

16.0 subdiretor
exonerados a todo o tempo por decisdo

e os adjuntos podem ser

fundamentada do Diretor.

Artigo 16.2
Regime de exercicio de fung¢bes

O Diretor exerce as fungdes em regime de comissao
de servico e em regime de dedicagdo exclusiva, nos
termos e com as excecdes definidas no artigo 26.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragGes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-
Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Seccao lll

Conselho Pedagogico

Artigo 17.2

Definigcdo
O Conselho Pedagodgico é o 6rgdo de coordenacdo e
supervisdao pedagdgica e orienta¢do educativa do
Agrupamento de escolas, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 18.2

Composicao

1. O Conselho Pedagégico tem a seguinte
composigao:
« Diretor
+ Coordenadores dos departamentos

curriculares

+ Coordenador do pré-escolar

+ Coordenador do 1.2 ciclo

+ Coordenadores dos diretores de turma,
respetivamente do 2.2 e do 3.%ciclo

+ Representante dos servicos especializados
ténico-pedagodgicos

« Coordenador da BE/CRE

« Coordenador dos Apoios Educativos

« Coordenador dos Projetos de
Desenvolvimento

« Coordenador de outros percursos escolares

« Coordenador da Estratégia da Educacdo
para a Cidadania da Escola

2. Os representantes do pessoal docente no
Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 19.2
Mandato

1. O mandato dos membros docentes do Conselho
Pedagdgico tem a duracdo de quatroanos;

2. Os membros do Conselho Pedagdgico sao

exercicio do

substituidos no cargo  se,

entretanto, perderem a qualidade que

determinou a respetiva eleicdo ou designagao.

Artigo 20.2
Competéncias

S3ao competéncias do Conselho Pedagdgico:

1. Elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

2. Apresentar propostas para a elaboragdo do
regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre
0s respetivos projetos;

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracao
de contratosde autonomia;

4. Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de
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atualizacdo do pessoaldocente;
5. Definir
informacao e da orientagao escolar e vocacional,

critérios gerais nos dominios da
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo
dosalunos;

6. Propor aos drgdos competentes a criacdo de
areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

7. Definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificagao curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacdoescolar;

8. Adotar os

departamentoscurriculares;

manuais escolares, ouvidos os

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagodgica e de formacdo, no ambito
do Agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada e em articulacdo com instituicées ou
estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e ainvestigacao;

10.Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

11.Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo dos horarios;

12.Definir os requisitos para a contratacdo de
pessoal docente e nao docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

13.Propor mecanismos de avaliagdo dos

desempenhos organizacionais e dos docentes,

bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigco de educagdo prestado e dos
resultados das aprendizagens;

14.Participar, nos termos regulamentados em
diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente;

15.Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execucao das suas deliberagdes e

recomendacoes.

Artigo 21.2
Funcionamento
1. O Conselho Pedagdgico relune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre

que seja convocado pelo Diretor, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus

membros em efetividade de fungbes ou sempre
gue um pedido de parecer do Conselho Geral o
justifique;

2. Nas
especializadas, designadamente quando a ordem

reunides plendrias ou de comissGes
de trabalhos verse sobre as matérias previstas
nos numeros 1,2,5,10 ell do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite
Pedagodgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais

da presidente do Conselho

e/ou encarregados de educacdo e dos alunos.

Seccao IV

Conselho administrativo

Artigo 22.2
Definigao
O conselho administrativo é o érgdo deliberativo

em matéria administrativa e financeira, nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo 23.2

Composi¢ao
O conselho administrativo é composto pelo Diretor,
gue preside, pelo subdiretor ou um dos adjuntos do
Diretor, por ele designado para o efeito, e pelo

chefe dos servigos de administracdao escolar, ou
guem o substitua.

Artigo 24.2
Competéncias

Sdo competéncias do conselho administrativo:

1. Aprovar o projeto de orgamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

3. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

4. Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial.

Artigo 25.2
Funcionamento

O conselho administrativo redne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
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o Diretor o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccao V

Coordenagao de escola ou de
estabelecimento de educagao pré-escolar

Artigo 26.2

Definicao
A coordenacdo de cada estabelecimento de
educacdo pré-escolar ou de escola integrada no
Agrupamento é assegurada por um coordenador.
Nas escolas que tenham menos de trés docentes

em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a
designacao de coordenador.

Artigo 27.2
Designagao e mandato

1. O coordenador é designado pelo Diretor, de
entre os professores em exercicio efetivo de
funcbGes na escola ou no estabelecimento de
educacdo pré-escolar;

2. O mandato do coordenador de estabelecimento
tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor;

3. O coordenador de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 28.2
Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou

estabelecimento de educagdo pré-escolar:

1. Coordenar as atividades educativas, em
articulagdao com o Diretor;

2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e
exercer as competéncias que por este lhe sejam
delegadas;

3. Transmitir as informagdes relativas a pessoal
docente e ndo docente e aosalunos;

4. |dentificar as necessidades de manutencao,
designadamente na drea da seguranga, e
comunica-las ao Diretor;

5. Promover e incentivar a participacao dos pais
e/ou encarregados de educagdo, das entidades

locais e da autarquia nas atividades educativas

CAPITULOII
ESTRUTURAS DE COORDENACAO
EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 29.2

Definicao
As estruturas de coordenagcdo e supervisdo e os
servicos especializados de apoio educativo tém
como objetivo colaborar com o Diretor e o
Conselho Pedagdgico, no desenvolvimento do
projeto educativo, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo do desempenho,

atividades escolares, promover o

numa perspetiva de promocdo da qualidade
educativa.

Seccao |

Conselhos de docentes e departamentos
curriculares

Artigo 30.2
Composi¢ao

1. Os conselhos de docentes sdo compostos pela

totalidade dos educadores de infancia no
pelos
titulares de turma e professores de apoio

ensino pré-escolar e professores
educativo, no 1.2 ciclo.
2. No 2.2 e 3.2 ciclos, os departamentos

curriculares organizam-se da seguinte forma:
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DEPARTAMENTOS DISCIPLINAS

Portugués Portugués (I:
Linguas Inglés D
Estrangeiras Francés A
- Matemética D
Matematica Oficina de Matematica A
N
Ciéncias Ciéncias Naturais |
Experimentais Fisico Quimica A
Historia e Geografia de E

Portugal
Ciéncias Sociaise | Histdria D
Humanas Geografia E
Educacdao Moral e Religiosa S
Catdlica E
Artes Visuais, Educacio Visual Educagdo N
Educagdo Tecnolégica (‘;
Especial e Tecnolc')giaida Informagdo e N

. Comunicag¢ao

Tecnologias Educacao Especial v
|
M
Educagdo Fisicae = Educag3o Fisica E
Educac¢do Musical Educagdo Musical N
T
(0]

Artigo 31.2

Definigao
Os conselhos de docentes e os departamentos
curriculares sdo estruturas de coordenacgdo
pedagdgica que asseguram a articulagdo curricular,
promovem a cooperacao entre os docentes e a
interesses e

adequacdo do curriculo aos

necessidades especificas dos alunos;

Artigo 32.2
Competéncias

Sem prejuizo do previsto na lei, compete aos
conselhos de docentes e aos departamentos
curriculares:
1. Planificar e adequar as atividades educativas a
realidade do tendo

Agrupamento, como

referéncia os programas nacionais, as
aprendizagens essenciais, as metas curriculares e
o perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatoria;

2. Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no

dominio das didaticas especificas dasdisciplinas;

3. Assegurar, de forma articulada, com outras

estruturas de orientacdo educativa do
adocdo de

especificas destinadas ao desenvolvimento dos

Agrupamento, a metodologias
planos de estudo e das componentes do
curriculo, por iniciativa da escola;

4. Analisar a oportunidade da adocdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusao;

5. Elaborar propostas curriculares diversificadas,
em funcdo da especificidade dosalunos;

6. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de atuacdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da
avaliacdo dasaprendizagens;

7. ldentificar necessidades de formacdo dos
docentes;

8. Analisar e refletir sobre as praticas educativas
e o seu contexto;
9. Pronunciar-se, mediante proposta do
professor titular de turma, sobre a manutencao
de um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de
escolaridade na turma a que pertencia;
10.Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Artigo 33.2
Funcionamento

1. Os conselhos de docentes e os departamentos
curriculares devem reunir ordinariamente duas
vezes por periodo e extraordinariamente
sempre que se justifique.

2. As
competéncia do coordenador, devendo conter

convocatdrias das reunibes sdo da

a ordem de trabalhos e ser afixadas com, pelo
menos, dois dias Uteis de antecedéncia, no
local previsto para o efeito.

Seccao Il

Coordenador de conselho de docentes e
coordenador de departamento

Artigo 34.2
Designa¢ao e mandato

1. O coordenador é eleito entre os candidatos
propostos pelo Diretor, nos termos do artigo
43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
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com as alteragbes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho;

2. O coordenador pode ser substituido
temporariamente por outro docente titular do
respetivo departamento sempre que se preveja
uma auséncia prolongada ao servico;

3. 0 mandato do

subcoordenador tem a duragdo de quatro anos e

coordenador e do

cessa com o mandato do Diretor;

4. Por despacho fundamentado do Diretor, apds
consulta ao respetivo departamento, o mandato
dos coordenadores pode cessar a qualquer
momento.

Artigo 35.2
Competéncias

O coordenador de conselho de docentes e o

coordenador de departamento tém as seguintes

competéncias:

1. Presidir as reunides de conselho de docentes e
de departamento;

2. Assegurar a representagdo do departamento no
Conselho Pedagégico;

3. Assegurar a

coordenagdo das orientagbes

curriculares e dos programas de estudo,

promovendo a adequac¢do dos seus objetivos e
conteldos a situagdo concreta dos alunos do
Agrupamento;

4. Coordenar a planificacdo das atividades,
acompanhar a sua realizacdo e promover a
avaliacdo das mesmas;

5. Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os docentes que integram o
conselho de docentes ou o departamento
curricular;

6. Promover a articulagdo com outras estruturas ou
servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica;

7. Incentivar a atualizacdo cientifica e pedagdgica
dos docentes do departamento, definindo com
estes as prioridades de formacao;

8. Propor ao Conselho Pedagdgico a adocgdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
dosalunos;

9. Cooperar na elaboracdao, desenvolvimento e

avaliagdo dos instrumentos de autonomia da

escola;

10. Promover a realizacdo de atividades de reflexdo,
visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

11. Apresentar a Diregdo um relatério critico, anual,
do trabalho desenvolvido pelo departamento;

12. Proceder a avaliaggo de desempenho dos
professores do respetivo departamento, nos
termos da legislacao em vigor.

Subseccao |

Subcoordenadores

Artigo 36.2
Designagao e mandato

1. Dado o caracter

departamentos

multidisciplinar  dos
prevé-se a existéncia de
subcoordenadores de disciplina, em numero
igual ao das disciplinas que integram cada

departamento;

2. Nos
coordenador de departamento exerce a funcao

departamentos  multidisciplinares, o
de subcoordenador da sua area
disciplinar/disciplina, sem acréscimo de redugdo
da carga hordria;

3. 0 mandato do subcoordenador tem a duragao de
guatro anos e cessa com o mandato do Diretor;

4. Por despacho fundamentado do Diretor, apds
consulta ao respetivo departamento, o mandato
dos subcoordenadores pode cessar a qualquer
momento.

Artigo 37.2
Competéncias

Para além de providenciar, ao nivel do grupo
disciplinar, a concretizagdo das competéncias

atribuidas ao departamento curricular e ao

coordenador, compete ao subcoordenador:

1. Manter atualizado o inventdrio do material
didatico a suaresponsabilidade;

material e/ou

2. Propor a aquisicdio de

equipamentos necessarios.
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Seccao lll

Grupos/ turmas e respetiva coordenagao

1.

Artigo 382
Constitui¢ido de grupos/turmas

Na constituicdo de grupos/turmas, aplicam-se os
critérios previstos no Despacho Normativo n.2
10-A/2018, de 19 de junho.

Deve ser respeitada a legislagdo em vigor quanto
ao numero minimo e maximo de alunos, quer na
abertura de turma, quer no que diz respeito a
desdobramento de turmas.

Artigo 39.2

Educador de Infancia

Ao educador de infancia compete:

1.
2.

Elaborar o Plano de Trabalho de Grupo;
Promover, no inicio do ano letivo, a eleicdo de
dois representantes dos pais, porgrupo;
Analisar a situacdo do grupo e identificar as
caracteristicas especificas das criancas a ter
em conta no desenvolvimento das
aprendizagens;

Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos, na sala de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem
e eventuais necessidades educativas especiais
das criangas, promovendo a articulagdo com
os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, com vista a sua superagao;
Assegurar a adequac¢do das orientagles
curriculares as caracteristicas especificas das
criangas, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;
Preparar informacdo adequada relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo das
criangas, a disponibilizar aos pais e/ou
encarregados de educacao;

Supervisionar o programa de apoio a familia.

Artigo 40.2

Professor titular de turma no 1. 2 Ciclo

Ao professor titular da turma compete:

1.

Analisar a situagao da turma e identificar as
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e de

10.

11.

12

aprendizagem;

Promover no inicio do ano letivo, a eleicdo de
dois representantes dos pais, porturma;
Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos, na sala de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem
e eventuais necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com os
respetivos servicos especializados de apoio
educativo, com vista a sua superagao;
Assegurar a adequa¢do do curriculo as
caracteristicas  especificas dos  alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adotar estratégias de diferenciacao
pedagégica que favorecam a aprendizagem
dos alunos;

Elaborar o plano de acompanhamento
individual ou de desenvolvimento dos alunos,
mantendo informado o encarregado de
educacao;

Conceber e delinear atividades de
complemento curricular;

Avaliar os resultados das medidas de apoio
implementadas;

Avaliar os alunos, respeitando os critérios
pedagdgicos definidos;

Elaborar, em caso de retencdo repetida, um
relatério a ser analisado e ratificado pelo
Conselho Pedagdgico. Desse relatdrio, devem
constar os seguintes documentos:

a) O processo individual do aluno;

b) Relatérios de psicélogos ou de outros
especialistas, bem como referéncia aos
apoios e complementos  educativos
aplicados, caso existam;

c) Relatdrio dos contactos estabelecidos com
o encarregado de educagao;

d) Parecer do encarregado de educacdo face a
segunda retencdao do seu educando,
solicitado, a titulo consultivo, pelo professor
titular ou pelo diretor de turma;

e) e. Proposta de encaminhamento do aluno
para um plano de acompanhamento
pedagdgico.

. Elaborar um relatério no final do ano letivo,

juntamente com o docente de educacgdo
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13.

14.

15.
16.

17.

18

19.

1.0

especial, a psicéloga e os docentes e técnicos

gque acompanham o desenvolvimento do

processo educativo do aluno;

Preparar informacdo adequada relativa ao

processo de aprendizagem e avaliagdo dos

alunos, a disponibilizar aos pais e/ou
encarregados de educacdo;

Promover  agdes que estimulem o]
envolvimento dos pais e/ou encarregados de
educacdo no percurso escolar do aluno, de
acordo com as orientacdes do Conselho
Pedagodgico;

Elaborar o Plano da Turma;
Supervisionar as atividades de enriquecimento
curricular;

Elaborar, atualizar e conservar o processo
individual do aluno:
a) Facultar a sua consulta ao aluno,
professores da turma e todas as entidades
previstas nos pontos 4 e 5, do artigo 11.2 do

Estatuto do Aluno;

b) Em regra, o processo individual pode ser
consultado no hordrio de atendimento, na
sala de atendimento ao encarregado de

educacao;

. Dar a conhecer aos pais e/ou encarregados de

educacdo e aos alunos o regulamento interno
da escola;

Gerir  conflitos, procurando resolvé-los,
sempre que possivel, por recurso ao didlogo

com os intervenientes.

Subsecc¢ao |

Conselho de Turma

Artigo 41.2

Composigao do conselho de turma

conselho de turma tem a seguinte
constituicdo:
a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e/ou

encarregados de educacao;
c) Dois representantes dos alunos, no caso do
3.2 ciclo do ensino basico.

2. Nas reunides do conselho de turma em que seja

discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas

. Assegurar a

participam os membros docentes;

psicologa e os docentes da Educacdo Especial
participam nos conselhos das turmas que
integrem alunos por si apoiados.

Artigo 42.2

Funcionamento

. O conselho de turma é presidido pelo respetivo

diretor de turma;

As convocatérias das reunides sdo da
competéncia do Diretor, devendo conter a
ordem de trabalhos e ser afixadas com a

antecedéncia de dois dias Uteis consecutivos;

Das reunides é lavrada ata, processada
informaticamente, e entregue pelo diretor de

turma ao Diretor, no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 43.2

Competéncias

conselho de turma tem as seguintes
competéncias:
1. Analisar a situacdo da turma e identificar

caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino aprendizagem;
Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
eventuais necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os
respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;
adequagdo do
especificas dos

curriculo as
caracteristicas alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de

aprofundamento e sequéncias adequadas;

. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica

gue favorecam as aprendizagens dosalunos;

. Conceber e delinear atividades de complemento

do curriculo, de acordo com os critérios

definidos no Conselho Pedagdgico;

. Avaliar os resultados das medidas de apoio

implementadas;

Preparar informacdo adequada relativa ao

processo de aprendizagem e avaliagdo dos
e/ou

alunos, a disponibilizar aos pais

Regulamento Interno AEPB

21



Uma escola com vida e para a vida!

encarregados de educacao;

9. Promover a¢des que estimulem o envolvimento
dos pais e/ou encarregados de educacdo no
percurso escolar do aluno, de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagégico;

10.Analisar
ocorridas com alunos da turma e colaborar no

situagbes de natureza disciplinar
estabelecimento das medidas de apoio mais
ajustadas asituacao;

11.Propor ao Diretor as sang¢des a aplicar aos
alunos, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

12.Avaliar os alunos, respeitando os critérios
pedagdgicos definidos;

13.Consideram-se suficientemente fundamentadas,
para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo
dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho
com a respetiva aprovagao, exceto se o contrdrio
daquela expressamente crsa.

Subseccao Il

Diretor de turma

Artigo 44.2

Definigao
O diretor de turma é um professor do conselho de
turma designado pelo Diretor, sempre que possivel

do quadro, tendo em conta a sua competéncia
pedagdgica e capacidade derelacionamento.

Artigo 45.2
Competéncias

trabalho
pedagdgico da turma, com vista ao sucesso

1. Coordenar e articular todo o
educativo de todos alunos;

2. Desenvolver a¢bes que promovam e facilitem a
correta integragao dos alunos na vida da escola;

3. Dar a conhecer aos pais e/ou encarregados de
educacdo e aos alunos o regulamento interno da
escola;

4. Elaborar, atualizar e conservar o processo
individual do aluno;

5. Facultar a sua consulta ao aluno, professores da
turma e todas as entidades previstas nos pontos
4 e 5 do artigo 11.2 do Estatuto do Aluno;

6. Em regra, o processo individual pode ser
consultado no horario e na sala de atendimento
ao encarregado de educacgao;

7. Organizar e manter atualizado o dossier de
turma;

8. Promover a eleicdo do representante dos pais
e/ou encarregados de educag¢do no conselho de
turma;

9. Gerir conflitos, procurando resolvé-los sempre
gue possivel por recurso ao didlogo com os
intervenientes;

10. Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar,
decidir da aplicacdo de medidas imediatas no
quadro da legislagdo em vigor e solicitar ao
Diretor a convocacdo extraordinaria do conselho
de turma;

11. Assegurar a  participacdo dos  alunos,

professores, pais e/ou

educacdo na aplicacdo de medidas educativas

encarregados de

decorrentes da apreciacdo de casos de natureza
disciplinar;

12. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos,
garantindo o seu cardcter globalizante e
integrador;

13. Coordenar a elaboragdo de planos de

acompanhamento pedagdgico de turma e o

plano de acompanhamento pedagdgico ou de

ouvindo e

desenvolvimento dos alunos,

mantendo informado o encarregado de
educacdo;

14. Elaborar, em caso de retencdo repetida, um
relatério a ser analisado e ratificado pelo
Conselho Pedagdgico. Desse relatério, devem
constar os seguintes documentos:

a) O processo individual do aluno;

b) Relatérios de psicologos ou de outros
especialistas, bem como referéncia aos
apoios e complementos educativos

aplicados, caso existam;

c) Relatdrio dos contatos estabelecidos com o
encarregado de educacao;

d) Parecer do encarregado de educacdo face a

educando,

segunda retencdo do seu

solicitado, a titulo consultivo, pelo professor
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titular ou pelo diretor de turma;

e) Proposta de encaminhamento do aluno
para um plano de acompanhamento,
percurso alternativo ou cursos de educagao
e formagcdo, nos termos da respetiva
regulamentacao;

15. Elaborar o programa educativo individual,

juntamente com o docente de educagdo especial

e encarregados de educacdo, sendo submetido a

aprovacdo do Conselho Pedagdgico e
homologado peloDiretor;

16.Coordenar o programa educativo individual, a
guem esteja atribuido a turma que o aluno
integra;

17.Garantir a autorizacdo expressa do encarregado
de educacdo em relacdo a implementacdo do

PEl;

18.Elaborar um relatério no final do ano letivo,
juntamente com o docente de educacdo

especial, a psicéloga e os docentes e técnicos

que acompanham o desenvolvimento do
processo educativo do aluno;

19.Presidir as reunides do conselho de turma;

20.Apresentar ao Diretor um relatdrio anual do
trabalho desenvolvido;

21.Promover a eleicdo do delegado e subdelegado

deturma.

Subseccgao lll

Conselho de diretores de turma

Artigo 46.2
Composigao

Os conselhos de diretores de turma sdo
constituidos pelos diretores de turma dos 2.2 e 3.2

ciclos, respetivamente.

Artigo 47.2
Funcionamento

1. Os conselhos de diretores de turma devem
reunir ordinariamente duas vezes por periodo
letivo e, extraordinariamente, sempre que se
justifique;

2. Os conselhos de docentes e de diretores de
turma s3do convocados pelo Diretor, depois de
ouvidos os respetivos coordenadores de ciclo.

Artigo 48.2
Competéncias

Aos conselhos de diretores de turma compete:

1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orienta¢des do
Conselho Pedagdgico;

2. Analisar as propostas dos conselhos de turma e
submeté-las, através do coordenador dos
diretores de turma, ao Conselho Pedagdgico;
cooperar com outras estruturas de orientagdo
educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestao adequada de recursos
e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas
a melhorar as aprendizagens;

3. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos
interdisciplinares das turmas;

4. Propor e planificar formas de atuacdo junto dos
pais e/ou encarregados de educacdo;

5. Promover a interacdo entre a escola e a
comunidade;

6. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de
acOes de formacdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacdo das atividades das
turmas.

Subsecgao IV

Coordenadores de diretores de turma

Artigo 49.2
Definicdo e mandato

1. Os coordenadores de diretores de turma sdo
docentes do quadro do 2.2 e do 3.2 ciclo,
designados pela Diretor;

2. O mandato do coordenador tem a duragdo de
guatro anos e cessa com o final do mandato da
Diretor.

Artigo 50.2
Competéncias

O coordenador de diretores de turma tem as

seguintes competéncias:

1. Coordenar as reunides do conselho dos diretores
de turma;

2. Coordenar a acdo dos diretores de turma,
articulando estratégias e procedimentos ao nivel
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das diferentes turmas;
3. Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a
adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

informacao necessaria ao

4. Representar os diretores de turma no Conselho
Pedagodgico;

5. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas
do conselho quecoordena;

6. Participar em reunides, no ambito das suas
fungdes, em representacdo daescola;

7. Apresentar ao Diretor, um relatério anual, do
trabalho desenvolvido.

Capitulo Il

ESTRUTURAS DE APOIO EDUCATIVO E
SOCIOECONOMICO

Artigo 51.2

Definicao
As estruturas de apoio educativo e socioecondmico
— EAES - visam a promog¢do da existéncia de
condicbes que assegurem a plena integracdo
escolar dos alunos. Desenvolvem um conjunto de
medidas e a¢Oes com base na articulacdo dos
recursos existentes no Agrupamento, com vista a
promocdo de uma escola inclusiva, privilegiando os
contactos com os docentes, os diretores de turma,
os coordenadores e o Diretor.

Artigo 52.2
Composigcao

Constituem as estruturas de apoio educativo e

socioecondmico:

1. os Servigos Especializados Técnico-
Pedagdgicos (SETP) que integram: o Servigo de
Psicologia e Orientacdo (SPO), de Educacdo
Especial e Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva;

2. os Servicos de Apoio Educativo: Centro de
Apoio a Aprendizagem Multidisciplinar e
Gabinete de Acompanhamento a Alunos
(GAAL);

3. Tutorias;

4. os Servicos de Agdo Social Escolar.

Artigo 53.2
Competéncias

Para além do consignado na legislacdao especifica,
gue regula as carreiras e atribuicdes funcionais de
cada um dos seus membros, sdo atribuicdes gerais
das  estruturas de apoio educativo e
socioecondmico:

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcao da sua identidade
pessoal, apoiando-os no seu processo de
aprendizagem e de integracdo, no sistema de
relagdes interpessoais da comunidade escolar;

2. Contribuir para a igualdade de oportunidades de
sucesso educativo para todas as criangas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas
sociopedagodgicas diversificadas, adequadas as
suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global;

3. Colaborar com as estruturas existentes com vista
a existéncia de condicGes nas escolas visando a
integracdo socioeducativa das criangas e jovens
com necessidades educativas especiais;

4. Colaborar na promoc¢ao da qualidade educativa,
nomeadamente nos dominios relativos a
orientagdo educativa, a interculturalidade, a
saude escolar e a melhoria do ambiente
educativo;

5. Contribuir para o desenvolvimento de respostas
adequadas as necessidades educativas dos
alunos, através da articulagdo com os recursos
existentes noutras estruturas e servigos,

saude, da

seguranca social, da qualificacdo profissional e

nomeadamente, nas 4dreas da
do emprego, das autarquias e de entidades
particulares e ndo-governamentais;

6. Assegurar as condi¢Ges necessarias, no ambito
das suas competéncias especificas, para que os
alunos tenham acesso as respostas educativas
adequadas previstas nalei;

7. Colaborar em experiéncias pedagodgicas e em
acdes de formagdao de professores, bem como
realizar e promover a investigacdo nas areas da
sua especialidade;

8. Desempenhar as fungbes de representante dos
Servigcos especializados técnico-pedagdgicos no
Conselho Pedagégico.
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Seccao |

Servicos especializados técnico-
pedagdgicos

Artigo 54.2
Ambito de agdo
Os Servigos Especializados Técnico-Pedagdgicos
desenvolvem a sua a¢do no ambito educativo,
com vista ao desenvolvimento de respostas
educativas e estratégias psicopedagdgicas de

acordo com as necessidades, potencialidades e
expetativas dos alunos;

A sua representacdo no Conselho Pedagdgico é
assegurada por um elemento da Educacdo
Especial.

Subseccao |

Servigo de Psicologia e Orientagao

Artigo 55.2
Defini¢ao e funcionamento

O servico de psicologia e orientacdo desenvolve
a sua ac¢do de acordo com o estabelecido no
decreto-lei n.2 190/ 91 de 17 de maio, em
articulagdo com os orgdos de administracdo e
gestdo, com as estruturas de coordenagdo e
supervisdo e com as restantes estruturas de
apoio educativo e socioecondmico;

Este servigo é coordenado por uma psicéloga e
funciona na escola sede do Agrupamento, em
gabinete préprio, segundo hordrio estabelecido
e afixado na porta do mesmo.

Artigo 56.2

Competéncias do SPO

O Servico de Psicologia e Orientagdao tem, entre

outras, as seguintes competéncias:

1.

Desenvolver ac¢des de aconselhamento
psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando
o processo de escolha e o planeamento de
carreiras, dirigida fundamentalmente aos
alunos do 9.2 ano ou aqueles que necessitem
da elaboracao e implementacao de um projeto

escolar ou profissional;

10.

Promover atividades especificas de
informacdo escolar e profissional, suscetiveis
de ajudar os alunos a situarem-se perante as
oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formagGes como no das
atividades  profissionais, favorecendo a
indispensavel articulacdo entre a escola e o
mundo do trabalho;

Contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal, apoiando-os no seu
processo de aprendizagem e de integracao, no
sistema de relagbes interpessoais da
comunidade escolar;

apoio de natureza psicolégica e

psicopedagdgica aos alunos, tendo em vista o

Prestar

sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;

Assegurar, em colaboragdo com as estruturas
de coordenacdo e supervisdo, com as
estruturas especializadas de apoio educativo e
com outras entidades competentes, a
avaliagdo da situagdo dos alunos e o estudo
das interveng¢des adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no  ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e
das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificagao dos interesses e
aptidées dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;
Colaborar na organizagdao das medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo, que
garanta a existéncia de um continuo de
respostas a diversidade de necessidades de
todos os alunos;

Determinar a necessidade de frequéncia deste
apoio por parte do aluno;

Colaborar com os pais e outros elementos
significativos da rede social dos alunos, numa
perspetiva de aconselhamento psicoldgico e
de integracao social;
Articular a sua agdo

com  servigos

especializados, na 4drea da saude e da
seguranca social, nomeadamente com Centro

de Saude, Hospital, Técnicos de Servigo Social
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da Seguranca Social ou outras instituicoes
sociais e Comissao de Protec¢do de Criancas e
Jovens.

Artigo 57.2
Encaminhamento dos alunos para o SPO

1. Os alunos podem ser encaminhados para o
Servigco de Psicologia e Orientacdo pelo Diretor
do Agrupamento, pelo conselho de turma ou
pelo diretor de turma, pelo professor titular e
pela educadora, apds a obteng¢do da autorizacdo
do encarregado de educacao.

2. Os encarregados de educacdo também podem
solicitar a frequéncia deste gabinete pelos seus
educandos e os alunos também podem a ele
recorrer por iniciativa prépria.

3. Cabe ao Servico, determinar a necessidade de
frequéncia deste apoio por parte do aluno.

Subseccao Il

Educagao Especial

Artigo 58.2

Definigao
A Educacao Especial desenvolve a sua agdo junto de
alunos com necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, de acordo com as
orientagdes da legislagdo em vigor. Neste ambito, o
servico letivo prestado pelos docentes de educacado
especial destina-se ao desenvolvimento de
respostas educativas especificas, conforme o
estipulado no Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de

julho.

Artigo 59.2
Funcionamento

1. Os professores de Educagdo Especial devem
reunir ordinariamente duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que se justifique;

2. A intervencdo do docente de Educagao Especial
enquanto dinamizador, articulador e especialista
em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem processa-se na implementagdo e

medidas de

mediacdao das suporte a

aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o

definido no relatdrio técnico-pedagdgico do
aluno, visando o seu sucesso académico, pessoal
e social.

Artigo 60.2
Competéncias do docente de Educacdo Especial

No ambito da sua acdo compete ao docente de
Educacdo Especial:
1. Contribuir ativamente para uma educacao
inclusiva seguindo principios orientadores que
educabilidade
inclusdo;

se regem pela universal;
equidade;

planeamento

personalizacdo do
flexibilidade do
autodeterminagdo do

educativo;

curriculo; aluno e
envolvimento parental;

2. Colaborar com os drgdos de gestdo e
coordenacdo pedagdgica na organizagdo e
implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, adequadas a cada
aluno;

3. Cooperar com a equipa multidisciplinar de
apoio a educacdo inclusiva;

4. Articular com todos os docentes do aluno e
demais técnicos no desenvolvimento das
medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, previstas no Decreto-Lei n? 54/2018
de 6 de julho;

5. Apoiar os alunos e respetivos professores, no
ambito da sua area de especialidade;

6. Participar na melhoria das condi¢des e do
ambiente das escolas do Agrupamento numa
perspetiva de fomentar a qualidade e a

inovacgdo educativa.

Subsecgao lll

Equipa multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva

Artigo 61.2
Definigcao e constituicao

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo
inclusiva (EMAEI), de composicdo diversificada,
constitui um recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma
leitura alargada, integrada e participada de
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todos os intervenientes no processo educativo;

. A EMAElI ¢é elementos

permanentes, designados pelo Diretor e, por

constituida por

elementos variaveis, designados pelo

coordenador da equipa;

3. Os elementos permanentes sdo:

a) um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) um docente de educacdo especial;

c) trés membros do Conselho Pedagdgico de
diferentes niveis de educagao e ensino;

d) um psicélogo;

4. Os elementos variaveis sao:

a) um docente titular de grupo/turma ou o
diretor de turma do aluno, consoante o
caso;

b) outros docentes do aluno;

c) técnicos do centro de recursos para a
inclusdo;

d) outros técnicos/equipa de salde escolar
dos ACES/ULS, quando necessario.

Artigo 62.2
Competéncias

A equipa desenvolve um

conjunto de a¢Oes de apoio a operacionalizacdo

multidisciplinar

da educacdo inclusiva:

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacdo inclusiva;

2. Propor medidas de suporte a aprendizagem
a mobilizar;

3. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem;

4. Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

5. Elaborar o relatério técnico-pedagdgico
previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o
programa educativo individual, previsto no
artigo 24.2 e o plano individual de transicao,
previsto no artigo 25.9;

6. Acompanhar o funcionamento do centro de
apoio a aprendizagem multidisciplinar.

Seccao Il

Servicos de apoio educativo

0]

Artigo 63.2
Definigao

apoio educativo compreende o conjunto de

estratégias e atividades concebidas e realizadas, no

ambito curricular. Pretende garantir a igualdade de

oportunidades a todos os alunos e pode apresentar,

entre outras, as seguintes modalidades:

1.
2.

1.
2.

Pedagogia diferenciada na sala de aula;
Coadjuvacdes ef/ou Criacdo de grupos de
homogeneidade;

Apoio Pedagdgico Acrescido (APA);

Apoio Individualizado;

Programas de tutoria para apoio a estratégias
de estudo, orientacdo e aconselhamento do
aluno;
Atividades de
momento do ano letivo ou no inicio de um

recuperagdo em qualquer

novo ciclo;
Atividades de ensino especifico de Portugués
para alunos oriundos de paises estrangeiros;

Centro de

apoio a aprendizagem

multidisciplinar.

Artigo 64.2
Orientagles Gerais

O Apoio ao Estudo decorre durante todo o ano;
As propostas de alunos para a frequéncia do
Apoio ao Estudo sdo da competéncia do
Conselho de Turma;

.0 Apoio Individualizado e as Aulas de Apoio

Pedagégico Acrescido tém uma duracdo
periddica ajustada as necessidades dos alunos;
As aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido visam o
desenvolvimento das capacidades dos alunos e
ou a recuperagdo de atrasos na aquisi¢cdo das
competéncias curriculares previstas para cada
ano ou ciclo de estudos, possibilitando a sua
frequéncia a todos os alunos, com prioridade
para os que se encontram em inicio de ciclo;
Compete a Direcdo a decisdo sobre a melhor
forma de ajustar aos recursos humanos e as
disponibilidades fisicas dos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento as necessidades de
apoio identificadas;
As propostas dos alunos para a frequéncia das
aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido sdo da
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1.0

competéncia do Conselho de Turma, ndo
devendo cada aluno ser proposto para mais de
trés salvo excecionais

disciplinas, €asos

devidamente fundamentados e com o
consentimento expresso dos respetivos pais
e/ou encarregados de educacdo de educacio;

. As Aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido, seja
qual for a sua modalidade, sdo de frequéncia
obrigatéria, a n3o ser que os pais e/ou
encarregados de educacdo de educacdo do
aluno informem expressamente o diretor de
turma do seu educando de que prescindem
deste apoio;

. Todas as faltas dadas as Aulas de Apoio
Pedagogico Acrescido deverdo ser justificadas
nos termos legais;

. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao
podem exceder o dobro do nimero de aulas de
apoio semanal, sendo contabilizadas para este
efeito, ndo so as auséncias do aluno, como as
faltas decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias;

. Os pais e/ou encarregados de educacdo dos
frequentar as Aulas de Apoio

Pedagégico Acrescido deverdo ser informados

alunos a

regularmente pelo respetivo diretor de turma da
assiduidade e aproveitamento do seu educando;
. A ultrapassagem do limite de faltas referido no
numero sete tem como efeito a exclusdo do
aluno do respetivo apoio;

10. Cabe ao diretor de turma a comunicacdo da

decisdo de exclusdo referida no nimero anterior
ao encarregado de educagao.

Subseccao |

Centro de apoio a aprendizagem
multidisciplinar

Artigo 65.2
Definigao e funcionamento

centro de apoio a aprendizagem

multidisciplinar constitui uma estrutura de
apoio, agregadora dos recursos humanos e

materiais, dos saberes e competéncias da escola;

. O espaco de funcionamento do centro de apoio
a aprendizagem multidisciplinar é definido pela

Diretor, numa légica de rentabilizacio dos

recursos existentes na escola.

Artigo 66.2
Objetivos

O centro de apoio a aprendizagem multidisciplinar

promove uma diversidade de respostas educativas,

com o objetivo de:

1.

Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no
grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao
ensino superior e a integracdo na vida pods-
escolar;

Promover e apoiar o acesso ao lazer, a

participacdo social e a vida autdnoma.

Subseccao Il

Tutorias

Artigo 67.2
Designagdo e competéncias

Os professores responsaveis pelo apoio tutorial
especifico sdo designados pelo Diretor para
acompanhamento de alunos, do 2.2 e 3.2 ciclos
do Ensino Bdasico, que ao longo do seu percurso
escolar acumulem duas ou mais retengdes. Esse
acompanhamento e feito em grupos de 10
alunos;
Também sdo designados pelo Diretor, os
professores tutores dos alunos que nao estejam
abrangidos pelo nimero anterior;
Compete ao professor Tutor:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos
que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo
de cada aluno do grupo tutorial;
c) Facilitar a integragdo do aluno na turma e
na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de
aprendizagem, nomeadamente na criagdo
de habitos de estudo e de rotinas de
trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo
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f)

h)

educativa adequada a nivel pessoal, escolar
e profissional, de acordo com as aptiddes,
necessidades e interesses que manifeste;
Promover um ambiente de aprendizagem
que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

Informar, sempre que solicitado e/ou
necessario, os pais e/ou encarregados de
educacdo e os tutorandos sobre as
necessidades e evolucdo, bem como das
atividades desenvolvidas;

Articular com o Conselho de Turma sobre as

necessidades de evolugdo dos alunos;

4. Os professores tutores elaboram no final de

cada periodo escolar um relatério para ser

presente ao Conselho de Turma;

5. Apresentar ao Diretor um relatério anual do

trabalho desenvolvido.

Subseccao lll

Gabinete de acompanhamento ao aluno

(GAAL)

Artigo 68.2

Normas de Funcionamento

1. O Gabinete de Acompanhamento ao Aluno

funciona sob a orientacdo de um professor, num

espaco proprio;
2. O objetivo deste espaco é o de dar resposta
aqueles que perturbem o normal funcionamento

das atividades da turma;

3. O aluno deve levar consigo uma tarefa para

realizar no tempo letivo correspondente a aula;

4. O professor destacado no GAAL devera:

a)

b)

c)

d)

Inteirar-se da situacdo e fazer os registos
necessarios nos documentos proprios;
Conversar com o aluno e chama-lo a razdo /
mostrar-lhe o(s) dever(es) violados no
Estatuto do Aluno ou no Regulamento
Interno para que se consciencialize dos seus
atos e de eventuais consequéncias;

Fazer cumprir a tarefa proposta pelo
professor. Se ndao for acompanhado de
qualquer tarefa, solicita-la ao Professor;

No fim da aula, deverd providenciar o
regresso do aluno a sala para apresentar a

tarefa que |he foi destinada.
Seccgao lll
Acao social escolar

Artigo 69.2

Definicao

1. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no
ambito da acdo social escolar regem-se pelos
principios da equidade, da discriminacdo positiva
e da solidariedade social, no sentido de
assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino
e a igualdade de oportunidades de acesso e
éxito escolar;

2. Constituem modalidades de apoios no ambito da
acdo social escolar, o apoio alimentar, os
transportes escolares, os auxilios econdmicos, a
prevencao de acidentes e o seguroescolar.

Artigo 70.2
Candidatura

Os alunos podem candidatar-se a estes apoios,
mediante o preenchimento de um boletim
fornecido pela escola e a entregar no SASE, nos
termos da legislacdo em vigor;

Os resultados da candidatura serdo afixados
durante o més de agsto.

Artigo 71.2
Seguro escolar

O seguro escolar abrange todos os alunos
matriculados no Agrupamento e garante a
cobertura dos danos resultantes do acidente
escolar, designadamente a cobertura
financeira da assisténcia a prestar aos
sinistrados;

Cada aluno deve, no ato da matricula, fornecer
todos os elementos referentes ao sistema ou
subsistema de saude de que seja beneficidrio
que faz parte integrante do seu processo
individual;

Os alunos sujeitos ao pagamento do prémio
do seguro escolar tém de pagar anualmente,
no ato de matricula ou de renovacdo da
estipulado  por

mesma, o0 quantitativo
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despacho ministerial.

CAPITULO IlI
OUTRAS ESTRUTURAS
Seccao |
Cidadania e desenvolvimento

Coordenagao da estratégia da educagao
para a cidadania da escola (EECE)

Artigo 72.2

Definicao
A coordenagdo da EECE é desempenhada por um
docente em exercicio de fungdes no Agrupamento
de escolas e visa dar resposta a implementacdo da
Estratégia Nacional da Educacdo para a Cidadania,
em consonancia com o previsto no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria (Despacho n.2
6478/2017, de 26 de julho) e com a revisdo
curricular  preconizada pelo
55/2018, de 6 de julho.

Decreto-Lei n.2

Artigo 73.2
Perfil

A coordenacdo da EECE devera ser realizada por um
docente que apresenta um perfil composto pelas
seguintes caracteristicas:
1. Deve ter experiéncia de coordenagdo de
equipas e capacidade organizativa;
2. Deve frequentar/ter frequentado acdes de
formacdo sobre Educacdo para a Cidadania;
3. Deve possuir competéncias de utilizacdo de
meios tecnoldgicos e de Plataformas Digitais;
4. Deve conseguir estabelecer e manter relagbes
empaticas com discentes, docentes e pessoal
nao docente, sustentadas em processos de
escuta e reconhecimento;
5. Deve ter uma visdo intercultural da educacgdo
(o reconhecimento das culturas em presenca);
6. Deve sentir-se motivado para desempenhar a
tarefa, sem imposicao superior;
7. Devera revelar experiéncia no
desenvolvimento de projetos a nivel de escola
e capacidade de organizagdo coletiva.

Artigo 74.2
Competéncias

No desempenho das suas fung¢des, o coordenador
da EECE deve dar resposta aos seguintes aspetos:
1. Colaborar na promocdo das atividades de

cidadania promovidas pelo Agrupamento;

2. Apoiar os docentes da disciplina de Cidadania
e Desenvolvimento, no que diz respeito a
implementacdo da disciplina;

3. Estabelecer a ligacdo entre as estruturas do
Agrupamento a Equipa Nacional de Educacao
para a Cidadania e os docentes de Cidadania e
Desenvolvimento;

4. Apresentar ao Diretor um relatério anual do
trabalho desenvolvido.

Artigo 75.2
Designagdo e mandato

1. A nomeacdo do coordenador da EECE compete
ao Diretor;

2. Tendo em consideracao o perfil e a gestdo dos
recursos humanos do Agrupamento, o docente
deverad ser, preferencialmente, do departamento
de Ciéncias Sociais e Humanas;

3. O mandato do coordenador da EECE sera de 4
anos e cessa com o mandato do Diretor;

4. Face a vicissitudes de forca maior,

nomeadamente, em fungdo das alteragdes do

concurso  nacional de professores, do
afastamento do docente por um longo periodo
outras

de tempo ou incontornaveis, o

coordenador podera ser substituido.

Seccao ll

Coordenagao do plano de a¢ao estratégica
de promoc¢ao da qualidade das
aprendizagens

Artigo 76.2
Designagao

O coordenador é designado pelo Diretor, de entre
os professores em exercicio efetivo de fun¢des na
escola, tendo em conta o seu perfil e competéncia
pedagdgica.
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Artigo 77.2
Competéncias

Ao coordenador compete:

1. Articular com os respetivos coordenadores de
departamento abrangidos pelas medidas de
promocdo do sucesso escolar;

2. Promover o trabalho colaborativo entre os
docentes;

3. Elaborar instrumentos de monitorizacdo e de
avaliagdo das medidas de promogdo do
sucesso escolar implementadas;

4. Planear e calendarizar os momentos de
monitorizacdo e de avaliacdo;

5. Acompanhar e monitorizar periodicamente as
medidas implementadas;

6. Avaliar a eficdcia das medidas implementadas;

7. Apresentar ao Diretor, um relatério anual do
trabalho desenvolvido.

Seccao lll

Outros percursos escolares

Artigo 78.2
Coordenagao e mandato

1. A coordenacgdo de outros percursos escolares é
realizada por um docente designado pelo
Diretor, cuja vigéncia depende da tipologia do(s)
curso(s).

2. Por despacho fundamentado do Diretor ou a
pedido do interessado, pode cessar a qualquer
momento.

Artigo 79.2
Competéncias

Ao coordenador de outros percursos escolares
compete:
1. Fazer a coordenacdo e supervisdao pedagodgica
de cada curso;
2. Representar outros percursos escolares no
Conselho Pedagdgico;
3. Apresentar ao Diretor um relatério anual do
trabalho desenvolvido.

Secgao IV

Projetos e atividades

Artigo 80.2

Definicao
Os projetos e atividades decorrem do projeto
educativo e devem dar resposta aos problemas
diagnosticados e ir ao encontro dos interesses dos
alunos, com vista a promoc¢do do seu sucesso
escolar. Podem ser de natureza diversa:
de apoio, aconselhamento e
orientacdo de alunos;

1. Programas

Experiéncias de inovacdo pedagdgica;
AgOes de envolvimento dos encarregados de
educacdo na vida escolar;

4. Projetos de parceria com entidades exteriores
a escola;
Projetos com vertente solidaria e civica;

6. Projetos de ambito nacional e internacional.

Artigo 81.2
Coordenag¢ao e mandato

1. A coordenagdo dos projetos e atividades é
realizada por um docente designado pelo
Diretor.

2. O seu mandato tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor. Por despacho
fundamentado do Diretor ou a pedido do
interessado, pode cessar a qualquer momento.

Artigo 82.2
Competéncias

Ao coordenador de projetos e atividades compete:
1. Promover, acompanhar e articular os projetos
e atividades em curso, nomeadamente:
a) Plano de atividades;
b) Clubes;
c) Outras atividades e projetos a desenvolver
pela comunidade escolar
2. Representar os projetos e atividades no
Conselho Pedagdgico;
3. Recolher e divulgar informacdo sobre projetos
adequados a realidade do Agrupamento;
4. Envolver os diferentes elementos da
comunidade educativa na consecucdao das

atividades;
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5. Apresentar relatérios periddicos das
atividades desenvolvidas, ao Diretor e ao
Conselho Pedagdgico;

6. Apresentar ao Diretor um relatério anual do

trabalho desenvolvido.

Seccao V

Equipa do plano tecnolégico da educagao
(PTE)

Artigo 83.2

Definicao
A Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacdo (Equipa
PTE) é uma estrutura especializada de coordenagao
e acompanhamento dos projetos do PTE e tem
como obijetivos, entre outros, apoiar a integracao
da utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo
letivas, quer a nivel pedagdgico, quer técnico-
didatico,
necessidades de

proceder ao levantamento das
formacdo e zelar pelo

funcionamento dos equipamentos e sistemas.

Artigo 84.2
Composicao

A constituicdo da equipa PTE é da responsabilidade
do Diretor e deverd ter em conta o estabelecido no
Despacho n. 2 700/2009 de 9 de janeiro.

Artigo 85.2
Competéncias da equipa PTE

Para além das atribui¢des previstas no Despacho n.2
700/2009, de 9 de janeiro, compete a equipa PTE:

1. Elaborar, na escola, um plano de a¢do anual
para as TIC (Plano TIC);

2. Colaborar no levantamento de necessidades
de formag¢do em TIC do pessoal docente e ndo
docente da escola;

3. Zelar pelo funcionamento dos computadores e
das redes no Agrupamento/escola, em

especial das salas TIC;

4. Assegurar a manutencdo da plataforma
moodle e da pagina Web do Agrupamento;

5. Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e
regionais de educacdo para todas as questdes
relacionadas com os equipamentos, redes e

conetividade;

6. Articular a sua acdo com as empresas que

prestem servico de manutengdo ao
equipamento informatico;

7. Participar noutras atividades e projetos a
desenvolver pela comunidade escolar;

periddicos das

atividades desenvolvidas, ao Diretor e ao

8. Apresentar relatdrios
Conselho Pedagégico;

9. Apresentar ao Diretor um relatério anual do
trabalho desenvolvido.

Artigo 86.2
Funcionamento

1. A equipa PTE desenvolve a sua atividade em
coordenagdo com o Diretor e reline sempre que
for considerado necessario;

2. Os membros docentes da equipa PTE usufruem
de um crédito semanal de horas para o exercicio
de fungoes, nos termos da legislacdo em vigor.

Seccao VI

Bibliotecas escolares / Centros de recursos

Artigo 87.2
Definicao

1. A biblioteca escolar/centro de recursos é uma
estrutura que se destina a proporcionar a
comunidade escolar o acesso a material
impresso, multimédia e audiovisual, tendo por
finalidade promover o gosto pela leitura e a
usufruto de outros produtos culturais. No
Agrupamento encontram-se integradas na rede
as BE/CRE das escolas EB Santo Antdénio - Rio
Medo, EB Igreja - S. Paio de Oleiros, EB Igreja -
Pacos de Brandao, EB Lamas 3 e a escola sede
Pacos de Brandao;

2. As bibliotecas escolares existentes sdo dotadas
dos respetivos professores bibliotecdrios e
integram, ainda, uma equipa de dinamizagao,
designada pelo Diretor do Agrupamento;

3. As bibliotecas constituem-se como espacgos de
estudo e lazer, procurando proporcionar, ao
longo do ano letivo, varias atividades de indole

diversa, mas de caracter marcadamente cultural;

4. O funcionamento das bibliotecas é objeto de

regimento proprio.
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Artigo 88.2
Objetivos

Sendo a BE um nucleo de organizacao pedagodgica

da escola vocacionado para as atividades culturais e

para a informacdo, tem como objetivos:

1.

10.

Apoiar e promover os objetivos educativos
definidos de acordo com o projeto educativo
do Agrupamento;

Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos
dotar o

pedagdgicos  existentes e

Agrupamento de um fundo documental
adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projetos de trabalho;

Criar e manter nas criancas e jovens o habito e
o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida;
Proporcionar oportunidades de utilizacdo e
producdo de informacdo que possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensao,
o desenvolvimento da imaginagao e o lazer;
Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica
de competéncias de avaliacdo e utilizacdo da
informacdo, independentemente da natureza
e do suporte, tendo em conta as formas de
comunicac¢ao no seio da comunidade;
Providenciar acesso aos

recursos locais,

regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com
ideias, experiéncias e opinides diversificadas;
Organizar atividades que favorecam a
consciéncia e a sensibilizacdo para as questoes
de ordem cultural e social;

Trabalhar com alunos, professores, érgaos de
gestdo e pais de modo a cumprir a missao da
escola;

Defender a ideia de que a liberdade intelectual
e 0 acesso a informacdo sdo essenciais a
constru¢do de uma cidadania efetiva e
responsavel e a participacdo na democracia;
Promover a leitura, os recursos e servigos da(s)
biblioteca(s) escolar(es) junto da comunidade

escolar e fora dela.

Artigo 89.2
Coordenador da BE/CRE

O coordenador das Bibliotecas Escolares/Centros de

Recursos é um professor com formacado adequada,

colocado através de concurso interno ou externo e

designado pelo Diretor de entre os professores

bibliotecarios.

1.

Artigo 90.2
Equipa da(s) biblioteca(s) escolar(es)

No Agrupamento é criada uma equipa que

coadjuva os professores bibliotecdrios, nas
diferentes vertentes do servico prestado pela(s)
biblioteca(s) escolar(es);

Os docentes que integram esta equipa sado
designados pelo Diretor do Agrupamento de
entre os que disponham de competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de
gestdo da informacdo, das ciéncias documentais
e das tecnologias de informagdo e comunicacao;
Na constituicdo da equipa da(s) biblioteca(s)
escolar(es), deve ser ponderada a titularidade de
formacdo de base que abranja as diferentes
areas do conhecimento de modo a permitir uma

efetiva complementaridade de saberes.

Artigo 91.2

Competéncias do coordenador da biblioteca
escolar

Ao professor coordenador da biblioteca compete:

1.

Coordenar a gestdo, o planeamento e a
organizagao das bibliotecasesescolar;
Coordenar a equipa da BE/CRE;

Promover a articulagdo entre as diferentes
bibliotecas escolares que compéem o
Agrupamento;
Organizar e promover a avaliagdo das
atividades;

Assegurar que os recursos de informagdo sdo
adquiridos e organizados de acordo com os
critérios, ajustados as necessidades dos
utilizadores;

Perspetivar a biblioteca escolar e as suas
funcdes pedagdgicas no contexto do projeto
educativo do Agrupamento, promovendo a
sua constante atualizagdo e uma utilizagao
plena dos recursos documentais, por parte dos
tanto no ambito

alunos e professores,

curricular, como na ocupagdo dos tempos
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livres;

7. Elaborar e submeter a aprovacdo do Diretor o
regulamento de funcionamento da BE/CRE;

8. Representar a biblioteca escolar no Conselho

Pedagégico, nos termos do regulamento
interno;
9. Representar a BE/CRE no Conselho
Pedagdgico.
Artigo 92.2

Competéncias do professor bibliotecario

Sem prejuizo de outras tarefas, compete ao

professor bibliotecario:

1. Assegurar servico de biblioteca para todos os
alunos do Agrupamento ou da escola nao
agrupada;

2. Promover a articulacdio das atividades da
biblioteca com o0s objetivos do projeto
educativo e dos planos de trabalho das
turmas;

3. Assegurar a gestdo dos recursos humanos
afetos a(s) biblioteca(s);

4. Garantir a organizacdo do espaco e assegurar
a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a(s) biblioteca(s);

5. Definir e operacionalizar uma politica de
gestdo  dos
promovendo a sua integracdo nas praticas de

recursos de informacao,
professores e alunos;

6. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacdo e das

digitais,

colaborativamente com todas as estruturas do

competéncias trabalhando
Agrupamento;

7. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enriquecimento curricular incluidas no plano
de atividades ou projeto educativo do
Agrupamento;

8. Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

9. Implementar, anualmente, os procedimentos
de avaliagdo dos servigos, definidos pelo
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GCRBE) em articulacgdo com os
Orgdos de Direcdo do Agrupamento ou escola

nado agrupada.

Seccao VIl

Programa de educagao para a saude e
educagao sexual — PESES

Artigo 93.2

Definigao
O Programa de Educacdo para a Saude e Educacao
Sexual — PESES, destina-se a apoiar as atividades
relacionadas com a saude e tem como objetivo,

entre outros, a promoc¢ao da saude e estilos de vida
saudaveis da populacdo escolar.

Artigo 94.2
Composicao

1. A coordenagdo do PESES é assegurada por um
professor que retna competéncias, ao nivel
pedagdgico e técnico, adequadas as funcgdes.

2. A equipa integra, para além do coordenador,
outros elementos para apoio  técnico-
pedagogico, de acordo com a tipologia e
guantidade de projetos a desenvolver, mediante
proposta ao Diretor, por parte do coordenador.

3. A equipa do PESES pode integrar, a titulo
ocasional, elementos do NPA, SPO e NAE sempre

gue tal se revele necessario.

Artigo 95.2
Funcionamento

A equipa do PESES desenvolve a sua agdo em
articulagdo com os o6rgaos de administracdo e
gestdo da escola e, sempre que se justifique, com as
estruturas de coordenagdo e supervisdo e com as
restantes estruturas

especializadas de apoio

educativo.

Artigo 96.2
Competéncias

A equipa do PESES, sob a orientagdo do professor
coordenador compete:
1. Consciencializar e fomentar, nos elementos da
comunidade escolar, habitos de vida saudavel;
2. Diligenciar no sentido da utilizacao eficaz dos
servicos de saude disponiveis nacomunidade;
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3. Promover a articulagdo das componentes
curriculares das varias disciplinas, no ambito
da tematica da educacdo para a salde;
Elaborar um plano de ag¢do anual;

5. Organizar o levantamento de necessidades de
intervengdo a nivel da saudeescolar;

6. Identificar
disponibilizando-se para frequentar as ag¢des

necessidades de formacao,
de formacao desenvolvidas;

7. Elaborar, trimestralmente e no final de cada
ano letivo, em conjunto com os parceiros
envolvidos, o balanco e a avaliacdo dos
resultados obtidos, a apresentar aos 6rgaos de
administracdo e gestdo daescola;

8. Ser o interlocutor do Agrupamento na drea de
intervencdo da saulde, junto dos servigos
centrais e regionais de educac¢do, Associagdo
de pais e outros;

9. Articular a sua agdo com a organizacdo de
iniciativas a nivel interno, designadamente as
promovidas pelo NPA, SPO e NAE e ligadas a
area da saude;

10. Articular a sua acdo com iniciativas a nivel
interno/externo com o ACES.

Seccao VIl

Seguranca na escola

Artigo 97.2
Delegado de seguranga

O delegado de seguranca é, preferencialmente, um
professor com formagao especifica, designado pelo
Diretor.

Artigo 98.2
Competéncias

Compete ao delegado de seguranca:

1. Assegurar a gestdo do sistema de segurancga de
cada estabelecimento de ensino em
articulacdo com as entidades competentes,
designadamente a Camara Municipal;

2. Articular a sua agdao com o programa Escola
Segura;

3. Identificar necessidades de manutencdo e
seguranca dos edificios e das respetivas

instalacGes e equipamentos, articulando a sua

acao com 0s coordenadores de
estabelecimento;

4. Promover e acompanhar as vistorias a realizar
pelo Servico Nacional de Bombeiros e Protegdo
Civil aos edificios, sempre que necessario;

5. Desencadear as acdes previstas nos planos de
seguranca;

6. Promover a realizacdo dos exercicios para
treino e das acdes a tomar em situacdo de
emergeéncia;

7. Manter atualizado o Caderno de Registo da
Segurancga;

8. Atualizar e divulgar o plano de evacuacao.

Seccao IX

Associagoes de pais e/ou encarregados de
educacao

Artigo 99.2

Definigao
As Associacdes de pais e/ou encarregados de
educacdo sdo estruturas que visam a defesa e a
promogdo dos interesses dos seus associados, no

gue respeita a educagao e ensino dos seus filhos e
educandos.

Artigo 100.2
Direitos

Enquanto estruturas representativas dos pais e/ou
encarregados de educagdo e no sentido de
colaborar com todos os outros intervenientes no
processo educativo, as associagdes tém, entre
outros, os seguintes direitos conferidos pelo
Decreto-lei n.2 372/90, de 27 de novembro
(atualizado pelo Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 de
marco e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho:
1. Participar, nos termos da lei, nos diversos
O6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento;
2. Indicar os seus representantes para os 6rgdos
e estruturas em que témassento;
3. Propor, nos d6rgdos em que tém
representacdao, medidas que contribuam para
a melhoria do funcionamento da escola, em
particular, e de toda a comunidade educativa,

no seuconjunto;
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4. Exercer o direito de voto em todos os érgados
em que é prevista a sua participacdo;

5. Estabelecer relagdes com a escola através dos
Orgdos do Agrupamento para acompanhar a
participacdo dos pais nas atividades da escola;

6. Distribuir a documentacdo de interesse das
associacbes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito;

7. Beneficiar de apoio documental a facultar pelo
Agrupamento;

8. Utilizar as instalagbes do Agrupamento, em
conformidade com o que estd estabelecido na
lei, para divulgar a sua intervencdo junto,
nomeadamente, dos pais e/ou encarregados
de educacao.

Artigo 101.2
Deveres

Como elementos da comunidade escolar, as
associacOes de pais e/ou encarregados de educacédo
tém, entre outros, os seguintes deveres:

1. Informar e prestar apoio aos encarregados de
educacdo que a elasrecorram;

2. Colaborar estreitamente com a escola, através
dos seus érgdos degestao;

3. Designar, de entre os seus membros, os
representantes para os érgdos e estruturas em
gue témassento;

4. Promover a escolha dos seus representantes
nos conselhos de docentes e nos conselhos de
turma de natureza disciplinar;

5. Colaborar na resolugdo dos problemas

relativos a escola e a comunidade educativa;
6. Solicitar ao Diretor, com a antecedéncia
minima de cinco dias, a cedéncia de
instalacGes para as atividades da associa¢do de

pais.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

As normas de convivéncia nos espagos escolares
devem ser compreendidas e assumidas por todos os
elementos da comunidade escolar, no exercicio de
uma liberdade responsavel de modo a proporcionar

um ambiente de escola favoravel ao desempenho
das suas finalidades.

Seccao |

Alunos

Artigo 102.2
Estatuto do aluno

1. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar estabelece os
direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico
e secundario e o compromisso dos pais e/ ou
encarregados de educacdo e dos restantes
membros da comunidade educativa na sua
educacdo e formacao;

2. O Estatuto prossegue os principios gerais e
organizativos do sistema educativo, conforme se
encontram estatuidos nos artigos 2.2 e 3.2 da Lei
de Bases do Sistema Educativo, pela Lei n.2
46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis n.2
115/97, de 19 de setembro, n.2 49/2005, de 30
de agosto, e n.2 85/2009, de 27 de agosto,
promovendo, em especial, o mérito, a

assiduidade, a responsabilidade, a disciplina, a

integragdo dos alunos na comunidade educativa

e na escola, a sua formagdo civica, o

cumprimento da escolaridade obrigatéria, o

sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisi¢ao

de conhecimentos ecapacidades.

Subsecgao |

Direitos e deveres

Artigo 103.2
Direitos dos alunos

Constituem direitos dos alunos os que a legislacdo
expressamente consagra, nomeadamente no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro. O aluno tem direito a:

1. Usufruir do ensino e de uma educagdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de

oportunidades no acesso, de forma a propiciar

a realizacao de aprendizagens bem-sucedidas;
2. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos

no quadro legal aplicdvel, por si ou, quando

menor, através dos seus pais e/ou
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10.

11.

12.

encarregados de educacdo de educacdo, o
projeto educativo que |he proporcione as
condicbes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e
para a formagdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido, através da criacdo de um quadro de
mérito;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des
meritdrias, em favor da comunidade em que
estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao
bem como de

ano frequentado, uma

planificagdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo
social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar eventuais
caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural;

Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e distingam
omérito;
Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servigos de
psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e corre¢do por
qualquer membro da comunidade educativa;
Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades
escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou

familiar;

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Participar, através dos seus representantes,
nos termos da lei, na criacdo e execu¢dao do
projeto educativo da escola, bem como na
elaboracgdo do regulamento interno;

Eleger e ser eleito para os cargos previstos na
lei;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe
digam respeito, pelos professores, diretor de
turma e 6rgaos de administracdo e gestao do
Agrupamento;

Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
livres;
Participar na elaboracdo do regulamento
interno da escola, conhecé-lo e ser informado,
em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente

sejam do seu interesse,

nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso,
0 programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, e os processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre

matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizacdo e de
seguranc¢a dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia,
e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e do respetivo regulamento
interno;
Beneficiar de medidas adequadas a
recuperacao da aprendizagem nas situagles
de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares;

Participar no processo de avaliagdo,
nomeadamente através dos mecanismos de
auto e heteroavaliagao;

Assistir as aulas, mesmo quando chegar
atrasado, ainda que ja lhe tenha sido marcada
falta de presenga;

Gozar integralmente os intervalos desde que a
aula tenha decorrido normalmente e a sala

esteja em ordem.
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Artigo 104.2

Deveres dos alunos

O aluno tem os deveres estabelecidos no Estatuto

do Aluno e ética Escolar e, especificamente, os

seguintes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Estudar, empenhando-se na sua educacdo e
formacadointegral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacOes dos professores relativas
ao seu processo de ensino-aprendizagem;
Tratar com respeito e correcdao qualquer
membro da comunidade educativa;

Ser leal para com todos os membros da
comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos
professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;
Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacdo dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos
os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio
das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto
dos mesmos;

Reparar os estragos ou prejuizos por si
causados no edificio escolar, mobiliario,
espacos verdes e material didatico;

Entrar de imediato no recinto escolar, ndo

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

permanecendo no exterior deste depois da
chegada a escola;
Ser portador do cartdo, apresentando-o
diariamente a entrada e saida da escola, onde
deve permanecer durante todo o periodo
letivo;

caderneta

Ser  portador da escolar,

apresentando-a sempre que |he seja
solicitada;

Apresentar-se na sala de aula com o material
necessario;

Guardar, dentro da pasta, todos os objetos
ndo necessarios ao trabalho da aula - pastilha
elastica, boné, telemdvel (desligado) entre
outros;

Assistir as aulas, mesmo que chegue atrasado
e ja tenha sido marcada falta de presenca;
Permanecer no local que Ihe foi destinado na
aula, podendo apenas mudar com autorizagdo
do professor, do professor titular da turma ou
do diretor de turma;

Permanecer na escola durante o seu horario,
salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educagdo ou da Dire¢do da escola para se
ausentar;

Respeitar o funcionamento das salas de aula,
evitandas situa¢bes ruidosas junto das
mesmas;

Permanecer no local que lhe foi destinado na
aula, podendo apenas mudar com autorizagao
do professor, do professor titular da turma ou
do diretor de turma;

Permanecer na escola durante o seu horario,
salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da Dire¢do da escola para se
ausentar;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as
normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma;
N3o possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer tipo de
tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;
Ndo utilizar

quaisquer  equipamentos

tecnoldgicos, designadamente, telemodveis,

equipamentos, programas ou aplicacbes

informaticas, nos locais onde decorram aulas
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28.

29.

30.

31

32.

33.

ou outras atividades formativas ou reunides
de d6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela
Direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente,
de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela Direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Ndo difundir, na escola ou fora dels,
nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizacdo do Diretor da escola;
Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele
adequado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades
respeito  pelas

estabelecidas na escola;

escolares, no regras
Ndo praticar qualquer ato ilicito e informar os
pais, os professores, os funciondrios ou a
Diregdo da escola sempre que tenha
conhecimento da tentativa ou pratica dos
mesmos  por qualquer membro da
comunidade escolar ou exterior a esta;

Nao realizar qualquer tipo de venda no recinto

escolar sem a aotorizagdo expressa do Diretor.

Subseccao Il

Delegados e subdelegados

Artigo 105.2

Competéncias

Aos delegados e subdelegados de turma compete:

1.

Representar a turma junto do diretor de turma

e restantes professores;

Representar a turma em reunides de conselho
de turma (no 3.2 ciclo) e com a Diretor;
Sensibilizar os colegas para o cumprimento do
regulamento interno do Agrupamento;

Ser porta-voz das sugestdes e opinides
apresentadas pelos colegas, tendo sempre em
vista a melhoria do funcionamento da escola;
Ajudar a resolver eventuais conflitos na turma;
Solicitar a realizacdo de reunides para
apreciacdo de assuntos relacionados com o
funcionamento da turma ou da escola, sem
prejuizo do cumprimento das atividades
letivas. Este pedido é apresentado ao
professor titular da turma, ao diretor de turma
ou ao Diretor;

Solicitar ao professor titular da turma, ao
diretor de turma ou ao Diretor a presenca de
um representante dos pais e/ou encarregados
de educacdo de educacdo da turma, nessas
reunioes;

O subdelegado colabora com o delegado nas
suas atribuicdes e substitui-o, na sua auséncia;
Ndo podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada ou sejam,
ou tenham sido, nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de

escolaridade por excesso grave de faltas.

Subsecgao lll

Assembleia de turma

Artigo 106.2

Funcionamento

. Os alunos podem reunir-se em assembleia de
turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, com a
planificacdo de atividades, ou outras matérias do
seu interesse, em horario ndo coincidente com
as atividades letivas, de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) Os alunos solicitam ao diretor de turma,
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através do delegado ou subdelegado de
turma uma reunido de alunos da turma,
apresentando as matérias que querem ver
tratadas;

b) O diretor de turma calendariza e define a
ordem de trabalhos da reunido;

c) Da reunido é lavrada a respetiva ata, da
qual é dado conhecimento ao Diretor.

Subseccao IV

Assembleia de delegados e subdelegados
de turma

Artigo 107.2
Funcionamento

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de
delegados e subdelegados de turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola, com a planificacdo de
atividades, para apresentacdo de propostas ou
outros assuntos do interesse das diferentes
turmas e /ou anos de escolaridade, em horario
ndo coincidente com as atividades letivas, de
acordo com os seguintes procedimentos:

a) A
competéncia do Diretor, por sua iniciativa,

convocatdéria das reunides é da
ou por solicitacdo da maioria dos delegados
e subdelegados de turma de um ano de
escolaridade ou de um ciclo;

b) O Diretor calendariza e define a ordem de
trabalhos dareunido;

c) No inicio da reunido sdo designados um
presidente e um secretdrio;

d) Dareunido é lavrada a respetiva ata.

Subseccao V

Prémios de mérito

Artigo 108.2
Regulamento

Para efeitos do disposto no artigo 9.2, da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, “Ao reconhecimento e
a valorizagcdo do mérito, da dedicacdo e do esforco
no trabalho escolar, bem como do desempenho de
acOes meritdrias em favor da comunidade em que o
aluno estd inserido ou da sociedade em geral,

praticadas na escola ou fora dela”, o regulamento
interno pode prever prémios de mérito destinados
a distinguir alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham os seguintes requisitos:

1. Podem ser enquadrados no “Quadro de
Mérito do Agrupamento” os alunos que,
cumulativamente, apresentem os seguintes
requisitos:

a) No caso dos alunos do 4.2 ano, ter, na
classificacdo de frequéncia no final do ano
letivo, média de Muito Bom;

b) No caso dos alunos do 2.2 ciclo e do 3.2
ciclo, ter, na classificacdo de frequéncia no
final do ano letivo, média de nivel 5, nas
disciplinas frequentadas;

c) Ter todas as faltas justificadas;

d) Ndo ter sido
disciplinar;

alvo de procedimento

e) Ter, no dominio pessoal e da cidadania, um
comportamento considerado Bom ou Muito
Bom, quer no seu relacionamento com
todos os membros da comunidade escolar,
quer no respeito pelos bens e servigos ao
seu dispor, quer na organizagio e

participacao em atividades.

Artigo 109.2
Apuramento dos alunos para quadro de mérito

1. Compete ao professor titular de turma ou ao
diretor de turma, no final do 3.2 periodo,
proceder a recolha de informacdo que permita
elaborar a listagem, por turma, dos alunos que
reunam as condi¢Ges para integrarem o “Quadro
de Mérito”;

2. Compete aos conselhos de turma, nas reunides
de avaliacdo, no final do ano letivo, identificar os
alunos que retinem as condicGes para integrar o
“Quadro de Mérito”, registando em ata a sua
identificacdo;

3. As propostas para o “Quadro de Mérito” serdo
sempre analisadas e ratificadas pelo Conselho
Pedagégico.

Subseccao VI
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Assiduidade

Artigo 110.2
Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da
escolaridade  obrigatdéria, os alunos sdo
responsdveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade;

. Os pais e/ou encarregados de educacdo dos
alunos menores de idade, conjuntamente com
estes, sdo responsaveis pelo cumprimento do
dever de assiduidade;

. O dever de assiduidade e pontualidade implica
qguer a presenga do aluno na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequadas ao
processo de ensino e aprendizagem;

. O controlo da assiduidade dos alunos é
obrigatério, nos termos em que é definida no
nuimero anterior, em todas atividades escolares
letivas e ndo letivas em que participem ou
devam participar.

Artigo 111.2
Faltas e sua natureza

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou
outra atividade, de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a
falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios,
nos termos definidos no Estatuto do Aluno e no
Regulamento Interno;

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno;

. As faltas sdo registadas pelo professor titular de
turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados;

. A participacdo em visitas de estudo previstas no
plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou dareas
disciplinares envolvidas, considerando-se dadas
as aulas das referidas disciplinas previstas para o
dia em causa no horario daturma;

. Sempre que, por razdes

. A comparéncia do aluno na sala sem o material

considerado  indispensavel as  atividades
escolares é objeto de adverténcia pelo professor
e comunicada, por escrito, ao diretor de turma e
ao encarregado de educacgao, pelo professor da

disciplina, através da caderneta do aluno;

. O diretor de turma ou o professor titular de

turma devem alertar o encarregado de educacdo
para o facto de esta situacdo poder afetar o
sucesso escolar do seu educando.

Artigo 112.2

Dispensa da atividade fisica

. O aluno pode ser dispensado temporariamente

das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagdes da
atividade fisica e o periodo previsto da duracdo
do impedimento;

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o

aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a atividade letiva;

devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco
onde decorre a aula de educacgao fisica deve ser
encaminhado para um espago onde que seja

pedagogicamente acompanhado.

Artigo 113.2

Justificacdo de faltas

. Sdo consideradas justificadas as faltas previstas

no ponto 1 do artigo 16.2 do Estatuto do Aluno;

. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito

apresentado pelos pais ou encarregado de
educacgdo ao diretor de turma ou ao professor
titular da turma, com indicacdo do dia, hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-
se 0s motivos justificativos da mesma na
cadernetaescolar;

. O diretor de turma, ou o professor titular da

turma, deve solicitar aos pais e/ou encarregados
de educacdao de educagcdo os comprovativos
adicionais que entenda necessdrios a justificacdo
da falta;
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. A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util
subsequente a verificagdo damesma;

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no
numero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha
sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito, aos pais ou encarregado deeducacdo;
Faltas de atraso: ao primeiro tempo dos turnos
da manha e da tarde, o aluno tem cinco minutos
de tolerancia, excecionalmente. Apds os cinco
minutos, o professor marca falta no livro de
ponto. Compete ao diretor de turma aceitar, ou
ndo, a sua justificacdo. O atraso sistematico ao
primeiro tempo é motivo para a ndo aceitacdo
da justificacdo da falta;

Faltas de atraso ao longo do dia: o professor
regista a falta no livro de ponto, caso ndo haja
justificacdo valida para o atraso;

. A comparéncia do aluno na sala sem o material
considerado  indispensavel as  atividades
escolares é objeto de adverténcia pelo professor
e comunicada, por escrito, ao diretor de turma e
ao encarregado de educagdo, pelo professor da
disciplina, através da caderneta do aluno;

. O diretor de turma ou o professor titular de
turma devem alertar o encarregado de educagdo
para o facto de esta situagdo poder afetar o
sucesso escolar do seu educando,

10. A falta de comparéncia do aluno do 1.2 ciclo as

atividades de enriquecimento curricular, para as
quais os encarregados de educacdo se
comprometeram, no ato da inscricdo, sob
compromisso de honra, a fazer com que os seus
educandos as frequentem, deve ser objeto de
adverténcia pelo professor, com comunicagao
através da caderneta escolar, ao respetivo
encarregado de educacao.

Artigo 114.2

Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nado tenha sido apresentada justificacdo,
nos termos do artigoanterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora

do prazo;

¢) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da
ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatdria.

Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero

anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética;

. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais

e/ou encarregados de educacdo de educagdo, ou
ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 115.2
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao

podemexceder:

a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2
ciclo do ensinobasico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

formativas

Nas ofertas profissionalmente

qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o aluno encontra-se na
situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e ou injustificadas
dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
modulo, unidade ou darea de formacdo, nos

termos previstos na regulamentagao propria;

. Quando for atingido metade dos limites de faltas

previstos nos numeros anteriores, 0s pais ou o
encarregado de educacdo sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma, com o
objetivo de os alertar para as consequéncias do
excesso grave de faltas e de se encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar;

4. Caso se revele impraticavel o referido no
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numero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens devera ser informada do
excesso de faltas do aluno, sempre que a
gravidade especial da situagdo o justifique, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entao
adotados pela escola e pelos encarregados de
educacao.

Artigo 116.2
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas,
previsto no EA, constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias;

. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos
nas ofertas formativas, designadamente nos
Cursos de

Educacdo e Formacdo, constitui uma violacdo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica, no regulamento
interno e no Estatuto do Aluno;

. O previsto no numero anterior ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais e/ou encarregados de
educacao de
designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e
45.2 do Estatuto do Aluno;

. Todas as situag¢Oes, atividades, medidas ou suas

educacao do aluno,

consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade,
ao diretor de turma e ao professor Tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno;

. A exclusdo da frequéncia das atividades de apoio
ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa aplica-se quando o
numero de faltas injustificadas dadas pelo aluno
ultrapassa o dobro do numero de tempos
semanais da atividade. A exclusdo é comunicada
ao encarregado de educagdo pelo diretor de

turma.

Artigo 117.2
Medidas de recuperagdo e de integragao

Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas
obriga ao cumprimento de atividades de
recuperagao;

. As atividades, que podem revestir forma oral,

sdo decididas e implementadas pelo professor da
disciplina, sob coordenacao do diretor de turma,
ou pelo professor titular de turma, quando tiver
conhecimento da ultrapassagem do limite de
faltas;

Estas atividades sdao comunicadas, por escrito, ao
encarregado de educacdo e sdo realizadas,
preferencialmente, em casa com a supervisdo do
encarregado de educacdo;

. Cabe ao professor a avaliacdo das atividades. No

final de cada periodo letivo, o conselho de turma
e, posteriormente, o Conselho Pedagdgico
procedem a um balanco das atividades
implementadas.

. As atividades de recuperacdao de atrasos na

aprendizagem, decorrentes do excesso de faltas
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo;

. As atividades de recuperagao podem ser

realizadas no periodo letivo ou suplementar a
este, e devem incidir sobre as matérias tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de
excesso defaltas;

. Sempre que cesse o incumprimento do dever de

assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso;

. Cessa o dever de cumprimento das atividades e

medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno,
de acordo com a sua concreta situagao, sempre
gue para o codmputo do numero e limites de
faltas nele previstos tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

Artigo 118.2
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Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no

nimero anterior e a sua ineficacia ou
atuagao
tratando-se de aluno menor, a comunicagao

impossibilidade  de determinam,
obrigatéria do facto a respetiva comissdo de
protecdo de criancgas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia
e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboragdo
da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacgdo e corresponsabilizacdo dos pais e/ou
encarregados de educacdo de educagdo, uma
solucdo adequada ao processo formativo do
aluno e a sua insergdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo;
. A opgdo a que se refere o numero anterior tem
por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar,
. Tratando -se de aluno com idade superior a 12
anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar,
até final do ano letivo em causa e por decisdo do
Diretor da escola, a prorrogacdo da medida
corretiva aplicada nos termos do artigoanterior;
. Quando a medida a que se referem os nimero 1
e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta
e 0 encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro,
0 nao cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
por causa ndo imputdvel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular ou
pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do
ensino bdasico, a retencdo no ano de

5. Nas

de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18
anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.
ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos Cursos de
Educacdo e Formagdo, que exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas de recuperacdo e integracdo implica,
independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos mddulos ou unidades de formacao
das disciplinas ou componentes de formagdo em
curso no momento em que se verifica o excesso
de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacdo especifica e definidas neste

regulamento;

. Sempre que o aluno tenha ultrapassado o limite

de faltas e esteja abrangido pelo regime da
escolaridade obrigatéria, deve frequentar as
atividades da turma até ao final do ano;

. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e

atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
que tal se encontre previsto em regulamentagdo
especifica de qualquer modalidade de ensino ou
ofertaformativa;

. O incumprimento reiterado do dever de

assiduidade e ou das atividades a que se refere o
namero anterior pode dar ainda lugar a
medidas

aplicacdo de disciplinares

sancionatdrias previstas no presente Estatuto.

Artigo 119.2

Efeitos das faltas para os alunos dos Cursos de
Educacao e Formagao

O regime de assiduidade deve ter em conta as

escolaridade respetivo, com a obrigacdo de exigéncias da certificagdo e as regras de

frequéncia das atividades escolares até final cofinanciamento, pelo que se devem adotar as

do ano letivo, ou até ao encaminhamento seguintes orientagdes:
para o novo percurso formativo, se ocorrer 1. Para efeitos da conclusdo da formagdo em
antes; contexto escolar com aproveitamento, deve

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano ser considerada a assiduidade do aluno, a qual
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ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria
total de cada disciplina ou dominio;

Para efeitos da conclusdo da componente de
formacgdao pratica com aproveitamento, deve
ser considerada a assiduidade do aluno, a qual
ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
do estégio;

Em situacOes excecionais, quando a falta de
assiduidade do aluno/formando for

devidamente justificada, as atividades
formativas poderdo ser prolongadas, a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido ou desenvolverem-se  os
mecanismos de recuperagdo nhecessarios,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de formacao inicialmente definidos;

Sempre que o aluno/formando esteja
abrangido pelo regime da escolaridade
obrigatéria, devera frequentar o percurso
iniciado até ao final do ano, ainda que tenha
ultrapassado o limite de faltas permitido;
Quando for atingido metade dos limites de
faltas previstos nos numeros anteriores, os
pais ou o encarregado de educagao ou o aluno
maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor que desempenhe fungdes
equiparadas ou pelo professor titular de

turma.

Subsecg¢ao VI
Disciplina

Artigo 120. ¢

Infragdo

1. O respeito pelas regras estabelecidas na

legislacdao em vigor e neste regulamento interno
é fundamental ao bom funcionamento da
escola;

. A violacdao pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 10.2 do EA ou no
regulamento interno da escola, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagées no ambito
da comunidade educativa, constitui infracao,
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou

medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 121.2

Participacdo de ocorréncia

. O professor ou membro do pessoal ndo docente

que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos  suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar, nos termos do artigo
anterior, deve participa-los imediatamente ao
Diretor do Agrupamento;

No caso do 1.2 Ciclo, a participacdo podera ser
comunicada por via eletrénica, em documento
proprio e, dada a sua relevancia, por escrito,

oportunamente;

. O aluno que presencie comportamentos

suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular
de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o
qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia util, ao
Diretor do Agrupamento.

Artigo 122.2

Finalidades das medidas disciplinares

. As medidas disciplinares corretivas ou medidas

disciplinares sancionatérias tém finalidades

pedagdgicas preventivas, dissuasoras e de

integragdo, visando, de forma sustentada:

a) o cumprimento dos deveres do aluno;

b) a preservacdio do reconhecimento da
autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais
funcionarios;

c) a seguranca de toda a comunidade
educativa;

d) o normal procedimento das atividades da
escola;

e) acorrecdo do comportamento perturbador;

f) o reforgo da formacdo civica do aluno.

2. As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo

em conta a releviancia do dever violado, tém
ainda finalidades punitivas;

3. As medidas corretivas ou medidas disciplinares

sancionatdrias sdo aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formacgao, no
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. Séo circunstancias

ambito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo da
escola, nos termos do regulamento interno.

Artigo 123.2
Determinag¢ao da medida disciplinar

Na determinag¢do da medida disciplinar corretiva
ou sancionatéria a aplicar, deve ter -se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do
atenuantes e

dever, as circunstancias,

agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges
pessoais, familiares e sociais;

atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta;

Sao circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulagdo de infragdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial

se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 124.2

Medidas disciplinares corretivas

O Estatuto do Aluno, no seu artigo 26.2, prevé as

seguintes medidas corretivas:

1.
2.

A adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
A realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo na escola ou na comunidade. Esta
medida consiste no desenvolvimento de um
programa de tarefas de caracter pedagdgico,
que contribua para o refor¢o da formacgao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens. A sua realizagdo

pode implicar o aumento do periodo de

permanéncia do aluno na escola;

O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos;

O impedimento de participar em visitas de
estudo ou em atividades extracurriculares,
gquando o comportamento do aluno for
gravemente perturbador;

No caso das visitas de estudo, esta decisdao
cabe ao professor titular de turma ou ao
conselho de turma, que define uma tarefa
alternativa a realizar no horario da turma, sob
a supervisdo de um professor ou de um
assistente operacional;

No que respeita as atividades
extracurriculares, compete ao professor
responsavel pelas atividades decidir da

exclusdo do aluno das mesmas;

Nos casos referidos nos nimeros anteriores,
deve o diretor de turma/ professor titular de
turma dar conhecimento destas deliberacbes
ao encarregado de educacao;

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e
ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira
vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor
gue a aplicou, implica a andlise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatoérias;

10. A mudanga de turma.

Artigo 125.2

Atividades de integracdo na escola ou na
comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida

corretiva prevista no n.23 do artigo 124.2
obedece ao disposto nos nimeros seguintes;

. O cumprimento das medidas corretivas realiza—

se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais e/ou encarregados
de educacdo de educagao ou de entidade local
ou localmente instalada, idénea e que assuma
coresponsabilizar- -se, nos termos a definir em
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protocolo escrito onde deve constar a

identificacdo da entidade responsdvel, a

atividade, o local e o horério;

. O cumprimento das medidas corretivas realiza—

se sempre sob supervisio da escola,
designadamente, através do diretor de turma,
do professor tutor e ou da equipa de integracao

e apoio, quando existam;

. O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da

obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma
em gque se encontra inserido ou de permanecer
na escola durante o mesmo.

Artigo 126.2

Atividades de integracdo

Consideram-se tarefas e atividades de integracao

escolar:

1.

O condicionamento do gozo de alguns

intervalos, no maximo dois por dia, com a

obrigacdo de permanéncia no espago que lhe

for indicado, com acompanhamento;

A colaboracdo na limpeza dos espacos

comuns;

O condicionamento no acesso a certos

espacgos, atividades ou equipamentos, tais

como:

a) Biblioteca

b) Mediateca

c) Campos desportivos

d) Pavilhdo gimnodesportivo

e) Atividades extracurriculares — clubes,
desporto escolar e visitas de estudo

f)  Equipamentos informaticos

g) Jogos

Este regulamento considera também medidas

corretivas as seguintes:

a) Realizacdo de atividades que visem a
reparacao de dano causado peloaluno;

b) Mudanca de lugar na sala de aula;

c) Comunicagdo de comportamentos
inadequados ao encarregado de educagao
e ao diretor deturma;

d) Suspensdo do direito aos intervalos das
aulas;

e) Ocupacéo do ultimo lugar na fila do almogo.

Artigo 127.2

Medidas sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem

uma sanc¢do  disciplinar  imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou
assistente operacional que a presenciou ou dela
teve conhecimento a Diregcao do Agrupamento
com conhecimento ao diretor de turma e ao
professor Tutor ou a equipa de integracao e

apoios ao aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) Repreensdo registada - a aplicacdo desta
medida é da competéncia do professor ou
do Diretor. Deve ser averbada no processo
individual do aluno e comunicada ao
encarregado deeducacdo;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis- a aplicacdo
desta medida, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, é da
competéncia do Diretor do Agrupamento de
escolas, apdés o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado;

c) Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis
- a aplicagdo desta medida é da
competéncia do Diretor, apds a realizacdo
do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.2 do EA, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor Tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma;

d) Transferéncia de escola — é uma medida
aplicada

perante comportamentos

notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa. Apenas se aplica a
alunos de idade n3o inferior a dez anos e,
frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a
estabelecimento

frequéncia de outro

situado na mesma localidade ou na

localidade mais préxima, desde que servida
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de transporte publico ouescolar.

Artigo 128.2
Cumulagdo de medidas disciplinares

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no
artigo 124.2 é cumulavel entre si;

. A aplicacdo de uma ou mais das medidas
corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo
de uma medida disciplinar sancionatoéria;

. Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 129.2
Procedimento disciplinar

. A competéncia para a instauracdo de
procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdao de alguma
das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do
n.2 2 do artigo 28.9, do Estatuto do Aluno, é do
Diretor do Agrupamento de escolas;

Para efeitos do previsto no nimero anterior, o
Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situag¢do, emite o despacho
instaurador e de nomeagdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educagao do
aluno menor pelo meio mais expedito;

. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita
diretamente ao préprio;

. O Diretor do Agrupamento de escolas deve
notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo
dia em que profere o despacho de instauragdo
do procedimento disciplinar;

. A instrucdo do procedimento disciplinar é
efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do
despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao;

. Os interessados sdao convocados com a
antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia

motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacdo de justificacdo da falta até
ao momento fixado para a audiéncia, seradiada;
No caso de o respetivo encarregado de educacdo
nao comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si
livremente escolhido e do diretor de turma ou
do professor-tutor do aluno, quando exista, ou,
no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo Diretor;

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o

extrato das alegacdes feitas pelosinteressados;

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete a

Diretor do Agrupamento de escolas ou escola

ndao agrupada, no prazo de trés dias uteis,

relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c¢) Os antecedentes do aluno que se
constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes nos termos previstos no
artigo 25.2, do EA;

d) A proposta de medida disciplinar

sancionatdria aplicdvel ou de arquivamento
do procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionatdria

proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para
decisdo ao diretor-geral da educagdo, no prazo
de dois dias uteis.

Artigo 130.2

Celeridade do procedimento disciplinar

1. Alinstrucdo do procedimento disciplinar prevista

nos numeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes
de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da prdtica dos factos
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imputados ao aluno;

Na audiéncia referida no niumero anterior, estdo

presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacdo do aluno menor de

idade e ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um
professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um
escolhido peloaluno;

professor da escola livremente
. A ndo comparéncia do encarregado de
educacdo, quando devidamente convocado, ndao
obsta a realizacdo da audiéncia;

. Os participantes referidos no n.2 2 tém como
missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem
0s numeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e
as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracado
de reconhecimento;

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam,
entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual,
previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com
a informacdo clara e expressa de que nao esta
obrigado aassina-lo;

. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os
presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno
o faz antes de qualquer outro elemento
presente;

. O reconhecimento dos factos por parte do aluno
é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do
artigo 25.2, do EA, encerrando a fase da
instrucao e seguindo -se -lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior;

. A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizacdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizacdo da audiéncia
oral prevista no artigo anterior.

Artigo 131.2

Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento

disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por
proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensdao preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar
gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessédrio e adequado a garantia
da paz publica e da tranquilidade naescola;

c) A sua presenca na escola prejudique a

instrucao do procedimentodisciplinar.

. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o

Diretor do Agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada considerar adequada na situacdo
em concreto, sem prejuizo de, por razdes
poder ser
prorrogada até a data da decisdo do

devidamente fundamentadas,

procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis;

. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no

decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdao
determinados em fun¢do da decisdo que vier a
ser proferida no final do procedimento
disciplinar;

. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo

aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento;

. Os pais e os encarregados de educagdo sdo

imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e,
sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
deve participar a ocorréncia a respetiva
comissao de protecao de criancas e jovens ou,
na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal

de familia emenores;

. Ao aluno suspenso preventivamente é também

fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
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o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo
28.2 do EA;

. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada,
por via eletrénica, pelo Diretor do Agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada ao servico do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel
pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspensao.

Artigo 132.2
Aplicagao

. A aplicacdo da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula, e demais locais
corresponde a 30 minutos, tratando-se do 1.2
ciclo, e ao tempo de duragdo da respetiva aula
nos outrosciclos;

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e
implica a marcacdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola;

. O professor marca falta ao aluno e indica as
atividades que este deve desenvolver no decurso
desse periodo; por regra

. O aluno deve ser encaminhado, por um
assistente  operacional para outro local
(Gabinete de Apoio ao Aluno, Sala de Estudo,
Biblioteca ou outro), onde realiza as atividades
de ocupacao indicadas pelo professor;

. A supervisdo das atividades a realizar é da
responsabilidade dos professores em fungbes
naqueles espacos, podendo, na auséncia destes
ser feita por um assistente operacional;

. A aplicagdao no decurso do mesmo ano letivo e
ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagcdo das causas
e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto;
. A aplicacdao da medida corretiva de realizacdo de
tarefas e atividades de integra¢do, pode variar

de acordo com a gravidade da situacdo, nunca
ultrapassando quatro semanas. E executada em
hordrio ndo coincidente com as atividades
letivas;

8. A aplicacdo da medida corretiva de
condicionamento no acesso a certos espagos,
pode variar de acordo com a gravidade da
situagdo, nunca ultrapassando o periodo de
tempo correspondente a um anoletivo;

9. A aplicacdo da medida corretiva de mudanca de
turma assume cardcter permanente;

10.Compete ao professor titular ou ao diretor de
turma informar o encarregado de educacgao, por
escrito, da medida aplicada;

11.As tarefas a realizar terdo a duracdo mdaxima de
trés horas semanais, por um periodo ndo
superior a dez horas. Para aplicacdo destas
medidas disciplinares tem competéncia o
Diretor, sob proposta do professor titular de
turma ou do diretor de turma, que designa um
responsdvel para supervisionar o cumprimento
da tarefa;

12.A  aplicagdo da medida corretiva de
condicionamento no acesso a certos espagos,
pode variar de acordo com a gravidade da
situagdo, nunca ultrapassando o periodo de
tempo correspondente a um anoletivo;

13.A aplicacdo da medida corretiva de mudancga de
turma assume caracter permanente;

14.Compete ao diretor de turma ou ao professor
titular da turma o acompanhamento do aluno na
execucdo das medidas corretivas ou disciplinares
sancionatdrias, devendo articular a sua atuagao
com os encarregados de educagdao, com os
professores da turma, em fung¢do das
necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos damedida.

Artigo 133.2
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, hajalugar;

2. Sem prejuizo do recurso, por razGes de urgéncia,
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as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a Direcdo da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria demenores;

. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade,
a comunicacdo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no ndmero anterior;

. O inicio do procedimento criminal pelos factos
gue constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria
depende apenas de queixa ou de participacao
pela Direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar -se em razées que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa
no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacdo do
aluno em questao;

. O disposto no numero anterior ndao prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam
lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

Seccao Il

Pessoal docente

O professor tem os direitos e deveres gerais
estabelecidos para os funciondrios e agentes do
Estado, assim como os previstos no Estatuto da
Carreira Docente e nesteregulamento.

Artigo 134.2

Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos

dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica;

. A autoridade do professor exerce-se dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalagGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
fungdes;

. Consideram-se suficientemente fundamentadas,
para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo

dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho
com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario
daquela expressamente constar;

. Os professores gozam de especial protecdo da lei

penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimdénio, no
exercicio das suas fungGes ou por causa delas,
sendo a pena aplicadvel ao crime respetivo
agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.

Subseccao |

Direitos e deveres

Artigo 135.2
Direitos dos docentes

Emitir opinides sobre as orientagdes e o
funcionamento do Agrupamento;

Participar na definicdo das orientacGes
pedagédgicas e na elaboragdo dos documentos
estruturantes do Agrupamento;

Exercer a sua atividade com autonomia técnica e
cientifica e liberdade de escolha dos métodos de
ensino e recursos, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagGes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em
vigor;

Propor inovagGes e participar em experiéncias
pedagoégicas, bem como nos respetivos
processos de avalia¢do;

Eleger e ser eleito para drgdos colegiais ou
singulares do Agrupamento;

Usufruir de a¢des de formagdo continua e de
apoio a autoformacao;

Usufruir do apoio técnico, material e
documental necessario ao desempenho da sua
atividade;

Exercer a sua atividade profissional em

condicdes de seguranca;

. Ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos,

suas familias e demais membros da comunidade
educativa;

10.Receber a cooperacdo ativa das familias e dos
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demais membros da comunidade educativa no
processo de educacdo dos alunos;

11.Conhecer as delibera¢des dos 6rgaos de Direcao,
administracdo e gestao, em tempo util;

12.Conhecer previamente toda a documentagdo
sujeita a discussao;

13.Ser
orientadores do Agrupamento e da legislacdo e

informado  sobre os  documentos
documentacdo provenientes do Ministério da
Educacdo e de outros servigos e organizagdes;

14 Ver

elementos de natureza pessoal, constantes do

respeitada a confidencialidade dos
seu processo individual;

15.Ser informado de tudo o que diga respeito a sua
situacdo profissional;

16.Ser ouvido em todos os assuntos do seu
interesse e da comunidade educativa pelos
6rgaos de administracdo e gestdo da escola;

17.Conhecer atempadamente altera¢gdes ao seu
horario habitual;

18.Ser consultado antes de ser designado para
qualquer cargo ou tarefa especifica;

19.Solicitar ao Diretor, excecionalmente, e por
motivos fundamentados:

a) a permuta de aulas com docentes do
mesmo conselho de turma;

b) a alteragdo de uma aula, mediante acordo
prévio com os alunos da turma e seus
encarregados de educagao;

c) a troca ou compensagdo da componente
nao letiva;

d) Usar, excecionalmente, a tolerdncia de

cinco minutos, no primeiro tempo do dia.

Artigo 136.2
Deveres dos docentes

1. Orientar o exercicio das suas funcdes pelos
principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

2. Orientar o exercicio das suas funcgbes por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento;

3. Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagdo de
lagos de cooperagdo e o desenvolvimento de
relacbes de respeito e reconhecimento mutuo,

entre alunos,

em especial docentes,

encarregados de educacdo e pessoal nao
docente;

4. Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

5. Participar em varias modalidades de formacdo e
usar os conhecimentos adquiridos na sua pratica
profissional;

6. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

7. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagoégica, proceder a autoavaliagio e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

8. Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes
normativas sobre educacao;

9. Contribuir para a consecucdo dos objetivos
definidos no projeto educativo, no plano

curricular do Agrupamento, no plano anual de

atividades e no regulamento interno do
Agrupamento;

10.Manter uma relacao pedagdgica saudavel com os

alunos, promovendo o desenvolvimento das

suas capacidades, estimulando a sua autonomia

e incentivando a formagdo de cidaddos
responsaveis e intervenientes;
11.Informar os alunos sobre os conteudos

curriculares e critérios deavaliagdo;
12.Respeitar a natureza confidencial da informagdo
relativa aos alunos e respetivas familias;
13.Cooperar na identificagdo das dificuldades dos
elaboragdo de planos de
acompanhamento e de recuperacdo, e de planos

alunos e na

educativos individuais;

14.Reconhecer e respeitar as diferengas culturais,
sociais e religiosas dos alunos e dos restantes
membros da comunidade educativa, valorizando
os diferentes saberes e culturas e combatendo a
exclusao e discriminagao;

15.Colaborar com todos os elementos da
comunidade educativa, na detecdo e resolugao
de problemas;

16.Ser firme nas suas atitudes, ndao permitindo
comportamentos inadequados e perturbadores
do processo ensino-aprendizagem.

17.Nao permitir a saida dos alunos da sala antes do
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toque;

18.Devolver devidamente corrigidos os testes e
trabalhos dosalunos;

19.Comunicar ao diretor de turma sempre que o
aluno:

a) Manifeste atitudes incorretas;
b) Ndo traga o material necessario as
atividadesescolares;

c) Ndo faca o trabalho de casa com

regularidade.

20.Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu
hordrio, devendo ser o primeiro a entrar e o
ultimo a sair da sala de aula, verificando se esta
fica arrumada e com a organizagao original;

21.Corresponsabilizar-se pela conservacdo e uso
adequado das instalagdes eequipamentos;

22.Requisitar atempadamente o material necessario
as atividades das aulas;

23.Comunicar ao Diretor, no préprio dia, a auséncia
por doenca, bem como a sua duracgdo previsivel e
apresentar o atestado médico no prazo
estabelecido;

24 .Solicitar ao Diretor, com a antecedéncia de trés
dias, as faltas e entregando a justificacao no dia
em que retomar o servigo.

25.Solicitar, com a antecedéncia minima de trés
dias Uteis, autorizagdo escrita ao Diretor (ou se
tal ndo for comprovadamente possivel, no
proprio dia, por participagao oral, que deve ser
reduzida a escrito no dia em que o docente
regresse ao servigco) para faltar ao abrigo do

artigo 102.2 do ECD.

Subseccao Il

Avaliacao do desempenho docente (ADD)

Artigo 137.2
Procedimento

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente
processa-se de acordo com o disposto no Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro que
regulamenta o desenvolvimento dos principios que
presidiram ao estabelecimento de um novo regime
de avaliacdo do desempenho docente instituido no
Decreto-Lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro, que
procede a 11.2 alteracdo ao Estatuto da Carreira

Docente, aprovado pelo decreto-lei n.2 139-A/90,
de 28 de abril.

Seccao lll

Pessoal ndo docente

Respeitada a especificidade das suas fungdes, o
pessoal ndo docente tem os direitos e deveres
gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes
assim previstos neste

do estado, como o0s

regulamento.
Subsecgao |

Direitos e deveres

Artigo 138.2
Direitos do Pessoal Ndo Docente

1. Usufruir de formacdo continua adequada ao
desempenho das suas fungdes;

2. Ser informado da legislacdo que l|he diga
respeito, nomeadamente a relativa a sua
situagdo profissional;

3. Usufruir das condicbes necessarias ao

desempenho das suas funcdes, nomeadamente

ao nivel da formagdo higiene e seguranga;

4. Intervir e participar na vida do Agrupamento;

5. Eleger e ser eleito para os orgdos do
Agrupamento, nos termos da lei;
6. Beneficiar de apoio técnico, material e

documental no ambito do desempenho da sua
atividade profissional;

7. Colaborar no acompanhamento e integragao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito  pelas
contribuindo para um bom ambiente educativo;

regras de  convivéncia,

8. Contribuir para prevenir e resolver problemas,
em articulagdo com os docentes e os pais e/ou
encarregados de educagao;

9. Ser tratado com delicadeza e correcao por todos
os membros da comunidade educativa;

10.Ser apoiado na sua a¢do educativa pelos demais
elementos dacomunidade;

11.Participar, através dos seus representantes, no
processo de elaborac¢do do regulamento interno;

12.Apresentar criticas e sugestées relativamente ao
funcionamento do Agrupamento, com vista a um
melhor funcionamento do mesmo;
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13.Dispor de sala prépria para permanecer durante
o periodo de interrupgdo de fungdes;

14.Beneficiar, sem prejuizo dos servicos, de um
intervalo de 10 minutos em cada turno ndo
coincidente com os intervalos das aulas,
salvaguardando a permanéncia de um
funcionario no respetivo sector;

15.Ver tratados com eficiéncia e discricdio os
procedimentos legais, em caso de
procedimentos de natureza disciplinar.

Artigo 139.2
Deveres do pessoal ndo docente

1. Contribuir para a plena formacdo, realizacao,
bem-estar e seguranca dosalunos;

2. Colaborar  ativamente com  todos  os
intervenientes no processo educativo;

3. Participar na organizagdo e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas no Agrupamento;

4. Cooperar e zelar pela preservacio das
instalacdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovagao;

5. Empenhar-se nas agdes de formagdo em que
participar;

6. Cooperar, com 0s restantes intervenientes no
processo educativo, na identificagdo de situagtes
de qualquer caréncia ou de necessidade de
intervengdo urgente;

7. Respeitar a natureza confidencial da informacao
relativa aos alunos;

8. Ser assiduo e pontual;

9. Cumprir as tarefas e os hordrios que lhe estdo
atribuidos;

10.Tratar com delicadeza e correcao todos os
elementos da comunidade educativa;

11.Executar com profissionalismo e
responsabilidade as tarefas que lhe forem
atribuidas;

12.Zelar pela arrumacao, limpeza e conservac¢ao das
instalagGes, mobiliario, material e equipamentos;

13.Permanecer no seu posto de trabalho, apenas se
ausentando com motivo justificado e com o
conhecimento do seu responsavel;

14.Prestar apoio efetivo a quem o solicitar, no
ambito das suas competéncias;

15.Corresponsabilizar-se pela conservacdao e uso

adequado das instalacbes e equipamentos
escolares;

16.Comunicar aos o6rgdaos competentes qualquer
anomalia verificada no seusector;

17.Contribuir para o normal funcionamento das
atividades letivas, através do controlo dos alunos
gue nao estdo ocupados em trabalhos escolares;

18.Dar ordem de saida do bloco aos alunos durante
os intervalos ou quando se verifica a auséncia do
professor e encaminha-los para um local de
estudo ou de lazer, evitando que os mesmos
venham a perturbar outras aulas.

19.Advertir os alunos perante comportamentos
perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa;

20.Participar ao diretor de turma ou ao professor
titular de turma comportamentos passiveis de
serem qualificados de graves ou de muito graves;

21.Comunicar, ao Diretor, a presenca de qualquer
elemento estranho aescola;

22.Fazer-se representar nos  6rgdos do
Agrupamento, de acordo com a legislagdo em
vigor;

23.Usar sempre o cartdo de identificacdo, com a
indicacao do nome e categoria profissional;

24.Guardar sigilo profissional e contribuir para o
bom ambiente e imagem daescola.

Subsecgao Il

Servigos de administracao escolar

Artigo 140.2
Competéncias

Ao chefe de servicos de administragdo escolar
compete:
1. Dirigir os servicos de administracao escolar do
Agrupamento;
2. Orientar e coordenar as atividades dos
servicosadministrativos;
3. Orientar e controlar a elabora¢do dos varios
documentos emitidos pelos servicos
administrativos e sua posterior assinatura;
4. Organizar e submeter a aprecia¢cdo do Diretor
a distribuicdo dos servicos pelo respetivo

pessoal, de acordo com a natureza, categoria e
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aptiddes, e, sempre que julgue conveniente,
proceder as necessarias redistribuicdes;
Assinar o expediente;

Preparar e submeter a despacho do Diretor
todos os assuntos da sua competéncia;
Providenciar para que todos os servicos
inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos servicos
administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

Proceder a leitura do Diario da Republica,
tomando as providéncias necessarias para que
a legislacdo de interesse seja divulgada de
acordo com as orientag¢des do Diretor;

Exercer o cargo de secretdrio do Conselho
Administrativo;

10. Preparar os documentos para anadlise e
posterior deliberacdo do Diretor,

11. Assinar as requisicées do material a adquirir,
guando devidamente autorizadas;

12. Ter sob a sua guarda o selo branco do
estabelecimento de ensino;

13. Apreciar qualquer outro assunto respeitante
aos servicos administrativos, decidindo os que
forem da sua competéncia e expondo ao
Diretor os que o ultrapassem.

Subseccao lll

Chefe dos assistentes operacionais

Artigo 141.°
Competéncias

. Colaborar com os érgdos de administracdo e
gestdo, propondo as solugdes mais adequadas
para o bom funcionamento dos diferentes
Servigos;

. Distribuir, orientar e supervisionar as tarefas do
pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierdrquica de acordo com as orientacGes do
Diretor;

. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elaborar o plano de férias, a submeter a
aprovacdo dos 6érgdos de gestdo;

. Atender e apreciar reclamacgbes ou sugestdes
sobre o servico prestado, propondosolucdes;

. Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a

. Guardar o sigilo devido nos

. Registar a

seucargo,

. Comunicar estragos ou extravios de material ou

equipamento.

Subsec¢ao IV

Assistentes operacionais

Artigo 142.2

Competéncias do funciondrio da reprografia

. Controlar a entrada e o consumo de materiais,

elaborando os respetivosregistos;

. Cumprir as instrugbes técnicas na utilizacao do

equipamento, zelando pela sua conservacao e
manutencao;

servigos
considerados confidenciais.

Artigo 143.2

Competéncias do funcionario da portaria

. Manter o portao fechado sempre que tenha de

se ausentar daquelelocal;

. Reconhecer os membros da comunidade escolar;

identificacdo dos visitantes,
entregando-lhes um cartdo que identifique essa

qualidade;

. Impedir o acesso a pessoas que ndo apresentem

identificacdo ou indiciem poder perturbar o
normal funcionamento do estabelecimento;

. Informar corretamente todos os que se lhe

dirijam;

. Encaminhar os visitantes;
. Impedir a entrada de quaisquer viaturas no

recinto escolar, exceto cargas e descargas que,
pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de
outro modo;

. Providenciar para que os alunos, quando chegam

a escola entrem de imediato no recinto escolar,
evitando a sua permanéncia no exterior;

. Obstar a saida do recinto escolar aos alunos, no

decorrer das atividades letivas, a exce¢do do
periodo de almocgo, em que devera ser verificada
passada  pelo

a respetiva  autorizagdo

encarregado de educagao;

10.Contribuir para a manutencao de um clima de

seguranga.
Secgao IV
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Aos

Pais e/ou encarregados de educagio

pais e/ou encarregados de educagdo é

reconhecido o direito de participacdo na vida do

Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,

de acordo com o disposto na Lei de Bases do

Sistema Educativo e na legislagdo em vigor.

Sao

Subseccao |
Direitos e deveres
Artigo 144.2

Direitos

direitos dos pais e/ou encarregados de

educacido, entre outros:

1.

10.

11.

Constituir-se em associagdo de pais e/ou
encarregados de educacdo e participar nas
atividades da mesma;

Estar representado no Conselho Geral e nos
conselhos deturma;

Eleger e ser eleito para os 6rgaos em que tem
assento, conforme a legislagdo em vigor;

Ter acesso aos documentos estruturantes do
Agrupamento;

Estabelecer relagbes com o Agrupamento
através do educador de infancia, professor
titular da turma, diretor de turma ou das
associagdes que os representam;
Ser informado sobre todas as matérias
relativas ao processo educativo do seu
educando;

Colaborar com os professores no ambito do
processo de ensino e de aprendizagem do seu
educando;
Consultar o dossier individual do seu
educando, na presenca do diretor de turma ou
do professor titular de turma;

Emitir parecer sobre a retengao repetida do
seu educando;

Ser ouvido sobre a integracao escolar do seu
educando numa nova turma, em caso de
retencdo no 2.2 e 3.2 anos;

Cooperar com todos os elementos da
comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promocdo de regras de convivéncia

na escola.

Artigo 145.2

Deveres

1. Aos pais e/ou encarregados de educacdo de

educacao incumbe uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder/dever

de dirigirem a educacdao dos seus filhos e

educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos;

Nos termos da responsabilidade referida no

nimero anterior, deve cada um dos pais e/ou

encarregados de educacao:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando, mantendo-se informado
sobre todas as matérias relevantes do seu
processo educativo;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na
familia e o ensino naescola;

c) Proporcionar ao seu educando um estilo de
vida sauddvel, favoravel a aprendizagem;

d) Impedir a presenca dos seus educandos na
escola quando revelem sintomas de doenca;

e) Afastar, temporariamente das atividades e
efetuar o tratamento adequado dos seus
educandos, quando apresentam pediculose;

f) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente
Estatuto, procedendo com corregdo no seu
comportamento e empenho no processo de
ensino;

g) Contribuir para a criacdo e execucdo do
projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

h) Cooperar com os professores no
desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos
seuseducandos;

i) Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever
de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola,

contribuindo para a preservagdo da
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disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

j)  Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para
os quais fornotificado;

k) Diligenciar, em caso de aplicacdo de medida
disciplinar, para que a mesma prossiga o0s
objetivos de reforgo da formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

I) Contribuir para a preservagdo da seguranca
e integridade fisica e psicoldgica de todos os
gue participam na vida da escola;

m) Integrar  ativamente a  comunidade
educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial
informando -a e informando -se sobre todas
as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

n) Comparecer na escola sempre que tal se
revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

o) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o
regulamento interno da escola e subscrever
declaragdo anual de aceitagao do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimentointegral;

p) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seueducando;

g) Manter constantemente atualizados os seus
contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando,
guando diferentes, informando a escola em

caso dealteragdo.

Artigo 146.2

Incumprimento dos deveres por parte dos pais
e/ou encarregados de educag¢io de educagio

O artigo 44.2 do Estatuto do Aluno prevé que o
incumprimento pelos pais e/ou encarregados

de educacgdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos

seus deveres, de forma consciente e reiterada,

implica a respetiva responsabilizacdo nos

termos da lei e do Estatuto;

Constitui incumprimento especialmente

censuravel dos deveres dos pais e/ou

encarregados de educacdo de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a
auséncia de justificagdo para tal
incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que
os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou
a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia,
nos casos em que a sua audicio é
obrigatdéria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou

educando;

3. A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou

educandos, das medidas de recuperacao
definidas pela escola nos termos do Estatuto,
das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de
medidas  disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndao comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por

técnicos especializados;

. O incumprimento reiterado, por parte dos pais

e/ou encarregados de educacdo de educacdo,
dos deveres a que se refere o nimero anterior,
determina a obrigacdo, por parte da escola, de
comunica¢do do facto a competente comissao
de protecdo de criangas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no
presente Estatuto;

. O incumprimento consciente e reiterado pelos

pais ou encarregado de educa¢do de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos
pode ainda determinar por decisdao da comissao
de protecdo de criangas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicagdo prevista no
nuimero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacao parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do Agrupamento de escolas,
sempre que possivel, com a participacdo do
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Ministério Publico dos tribunais de familia e
menores, membros ou representantes da
Comissdao Nacional de Prote¢cdo de Criancas e
Jovens em Risco ou das comissGes de protecdo
de criancas e jovens, técnicos das equipas
multidisciplinares de apoio aos tribunais da
seguranga social;

Nos casos em que ndo existam equipas
multidisciplinares  constituidas, compete a
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou,
na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as acdes de capacitacdo parental a que
se refere o nimero anterior, mobilizando, para o
efeito, a escola ou Agrupamento, bem como as
demais entidades a que se refere o anterior;

. Tratando -se de familia beneficidria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes,
para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no dmbito da acdo
social escolar ou do transporte escolar recebidos
pelafamilia;

. A ndo comparéncia na escola sempre que os
seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3
do artigo 18.2, do EA, ou a sua ndo comparéncia
ou ndo pronuncia, NOs casos em que a sua
audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho
ou educando presume a sua concordancia com
as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar nao ter sido cumprido, por
parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do
EA.

Artigo 147.2
Contraordenagées

Nos termos do artigo 45.2 do Estatuto do Aluno,
a manuten¢do da situagdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educagao de alunos menores de
idade dos seus deveres, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficicia das acles de
capacitacdo parental determinadas e oferecidas

nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacao;

. As contraordenacdes previstas no n.2 1 sdo

punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo
B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado
pelo educando em causa, na regulamentacdo
gue define os apoios no ambito da ac¢do social
escolar para aquisicdo de manuaisescolares;

. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,

guando a sangdo prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais
e/ou encarregados de educagdo de educacdo
dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos
guanto o numero de educandos em causa;

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o
valor global das coimas nao pode ultrapassar, na
mesma escola ou Agrupamento e no mesmo ano
escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2
ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que
define os apoios no ambito da acdo social
escolar para a aquisicdo de manuais escolares;

. Tratando-se de pais e/ou encarregados de

educagdo de educagdo cujos educandos
beneficiam de apoios no ambito da acdo social
escolar, em substituicdo das coimas previstas
nos numeros 2 a 4, podem ser aplicadas as
sang0es de privagdo de direito a apoios escolares
e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para
o aluno nao esteja a ser realizado;

. A negligéncia é punivel;
. Compete ao diretor-geral da administracdo

escolar, por proposta do Diretor da escola ou
Agrupamento, a elaboragao dos autos de noticia,
a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragao
dos servigos inspetivos em matéria de educacdo,
e a aplicacao das coimas;

. O produto das coimas aplicadas nos termos dos

numeros anteriores constitui receita prépria da
escola ou Agrupamento;

. O incumprimento, por causa imputavel ao

encarregado de educagdao ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem ou
do dever de restituicdo dos apoios escolares,
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quando exigido, pode determinar, por decisao do

Diretor da escola ou Agrupamento:

a) No caso de pais e/ou encarregados de
educacdo de educacdo aos quais foi
aplicada a sangdo alternativa prevista no n.2
5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do
direito a apoios no ambito da agdo social
escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima
de valor igual ao dobro do valor previsto
nos numeros 2, 3 ou 4, consoante os casos.

10.Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2
9, a duragdo maxima da sancdo alternativa
prevista no n.2 5 é de um ano escolar;

11.Em tudo o que nao se encontrar previsto na
presente lei em matéria de contraordenacdes,
sdo aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do
llicito de Mera Ordenacao Social.

Seccao V
Autarquia
Subsecc¢ao |

Direitos e deveres

Artigo 148.2
Direitos

Para além das competéncias que lhe sdo atribuidas
por lei, para o pré-escolar e 1.2 ciclo, a autarquia
local tem, entre outros, os seguintes direitos:
1. Estar representada no Conselho Geral;
2. Ser informada das atividades desenvolvidas no
Agrupamento, com interesse para a
comunidade;

3. Esperar dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento a disponibilizagcdo para toda a
colaboragao solicitada;

4. Conhecer e participar na rede de oferta
formativa.

Artigo 149.2
Deveres
1. Fazer-se representar no Conselho Geral;
2. Contribuir para o desenvolvimento sustentavel

do concelho de Santa Maria da Feira através da
melhoria da educacdo, ensino, formacdo e

cultura;

3. Apresentar propostas a incluir no Plano Anual de
Atividades;

4. Promover o envolvimento do Agrupamento em
atividades comunitarias;

5. Dar conhecimento ao Agrupamento do resultado
de estudos que se revelem de interesse para a
sua politica educativa;

6. Assegurar o apetrechamento e manutengao dos
edificios do ensino publico pré-escolar e 12 ciclo
do ensino basico;

7. Promover o desenvolvimento de atividades
complementares de a¢do educativa na educagao
pré-escolar e no ensino basico;

8. Contratar pessoal auxiliar de acdo educativa
para os estabelecimentos de ensino pré-escolar,
em parceria com o Ministério de Educagao;

9. Assegurar os apoios socioeducativos (a¢do social
escolar, refeicbes  escolares, bibliotecas
escolares, transportes escolares, visitas de
estudo, etc.) cumprindo as disposicGeslegais;

10.Promover o programa de apoio a familia;

11.Promover medidas de combate ao abandono e
insucesso escolar;

12.Conhecer o projeto educativo do Agrupamento;

13.Conhecer o regulamento interno.

Subsecgao Il

Representacao das atividades locais

Artigo 150.2
Representantes das atividades locais

1. Os representantes das diversas atividades locais
colaboram com o Agrupamento de acordo com a
natureza da sua atividade;

2. Podem também, de acordo com o que esta
legislado, integrar o Conselho Geral.

CAPITULO V
ESPACOS ESCOLARES

De acordo com a sua tipologia, os estabelecimentos
de ensino do Agrupamento dispdem de espagos
diversificados cuja utilizagdo obedece a normas
gerais, elaborando-se nos casos que o justifiquem,
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regulamentos especificos.

Artigo 151.2
Acesso aos espagos escolares

. Por razdes de seguranca, o direito de acesso aos
espacos escolares é condicionado a pessoas
estranhas;

. Os utilizadores das suas instalagdes em regime
de aluguer ou cedéncia devem ser portadores de
identificacao;

. O funcionario da portaria na escola sede, ou o
pessoal auxiliar nos outros estabelecimentos de
ensino, solicita aos visitantes a sua identificacao,
a indica¢do do assunto a tratar, encaminhando-
os de seguida para o local adequado.

Seccao |

Espagos exteriores

Artigo 152.2
Controlo

. Os espacos escolares devem ser vigiados por um
ou varios elementos do pessoal ndo docente que
devem assegurar o cumprimento das regras de
boa convivéncia entre os alunos e as normas
aplicaveis a cada um dos espagos;

. A circulagdo no recreio deve processar-se de
forma a ndo perturbar as atividades dos
diferentes setores e a preservar os espagos
verdes.

Artigo 153.2
Acesso e circulagao

. O acesso e saida da escola devem ser efetuados
pelo portdo de entrada principal;

. O acesso por outras entradas é reservado ao
fornecimento de mercadorias, operagdes de
carga e descarga, execugdo de obras, provas
desportivas ou a outras realizacdes especiais,
evacua¢O0es de emergéncia, sempre com
conhecimento prévio do Diretor;

. Os alunos da EB2/3 devem ser portadores do
cartdo e assinalar a entrada e saida naescola;

. Todos os grupos de pessoas exteriores a escola
gue tenham de aceder as suas instalagdes em
virtude de protocolos celebrados, deverdo

cumprir as instrucdes definidas para o efeito, no
protocolo estabelecido.

Seccao ll

Espacgos interiores

Artigo 154.2

Salas de aula

. A conservacdo da sala de aula e respetivos

equipamentos ¢é da responsabilidade de
professores, alunos e funcionarios, devendo
estar sempre em condigbes que garantam o
normal funcionamento das aulas e comunicada
qualquer anomalia;

. A permanéncia dos alunos na sala de aula s6 é

permitida com a presenca do professor.

Artigo 155.2

Salas especificas

. Devem ser cumpridas todas as instrucdes de

manuseamento de produtos emateriais;

. Todo o material partido ou danificado no

decurso das atividades letivas deve ser objeto de
participagao;

. O material partido ou danificado por negligéncia

deve ser pago ou substituido pelo autor dodano.

Artigo 156.2
Biblioteca/ Mediateca

. A Biblioteca destina-se a ser usufruida por toda a

comunidade educativa;

. O responsdvel pela organizacdo e dinamizagao

deste espacgo serd o respetivo

Coordenador/Professor Bibliotecario;

. A Biblioteca funcionard segundo horario afixado

no inicio de cada ano letivo, do qual se dara
conhecimento a toda a Escola;

. A Biblioteca proporciona aos utilizadores os

seguintes servigos:

a) Consulta de documentos;
b) Leitura de documentos;
c) Recursos informaticos: pesquisa na
Internet, utilizacdo de programas (Word,
Excel, Office etc.), consulta de CD-ROM;

visionamento de DVD;
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d) Empréstimo domiciliario.

5. Em caso de necessidade, podera a Biblioteca ser
utilizada para outros fins pedagdgico-didaticos
como reunides, coldquios, debates, exposicoes,
pesquisa na Internet ou fundo documental com
acompanhamento do respetivo professor, ou
outros, interrompendo-se nessas situages a
admissdo a leitura e utilizacdo dos recursos
existentes;

6. As situagcbes mencionadas no numero anterior
deverdo ser comunicadas com um minimo de 24
horas de antecedéncia ao responsavel pela
Biblioteca;

7. Os sacos, mochilas, pastas, guarda-chuvas, etc.,
deverdo ser deixados nos locais apropriados
para esse fim, podendo os alunos utilizar apenas
o material de que necessitem (canetas,
cadernos, livros, etc.);

8. Os alunos devem fazer o seu registo junto do
balcdo de atendimento da atividade que vao
realizar para fins estatisticos;

9. Ndo é permitido comer, beber, jogar, sentar-se
sobre as mesas ou deslocar o mobilidrio da
posicdo em que se encontra, usar chapéu ou
telemével. O utilizador deve manter um
comportamento compativel com o ambiente de
trabalho e concentragdo: falar em voz baixa,
deslocar-se com ordem, sem corridas nem
atropelos, de forma a nao perturbar os outros
utentes. Salienta-se o facto de a Biblioteca
Escolar ndo ser um local de convivio.

10.E expressamente proibido riscar, dobrar ou
inutilizar de qualquer modo as folhas ou capas
de livros, bem como deteriorar qualquer outro
material;

11.As obras encontram-se, por norma, ao dispor do
utilizador em regime de acesso livre;

12.Depois de consultado o documento, o utilizador
devera colocd-lo junto da rececdo;

13.0 utilizador deve zelar pelo asseio e arrumacao
do espaco;

14.Em caso de danos causados a qualquer material
ou equipamento, os utentes serdo
responsabilizados, podendo vir a pagar o
material danificado;

15.Qualquer aluno que perturbe o bom
funcionamento da Biblioteca sera sujeito a

medidas disciplinares, a saber:

a) 12. adverténcia;

b) 22. ordem de saida do local;

c) 32  suspensdo de frequéncia da

Biblioteca/Centro de Recursos Educativos.
16.Podem aplicar as duas primeiras medidas os

professores de servico na Biblioteca. A

suspensdo sera determinada pelo Orgdo de

Diregao;

17.Todos os alunos, professores e funcionarios,
deste Agrupamento, tém livre acesso a
biblioteca, dentro do respetivo horario de
funcionamento. A biblioteca estd também
aberta a comunidade em geral, mediante a
apresentacdo do cartdo de cidaddao, ao
professor, em servigo, nesse local;

18.Nenhum leitor podera requisitar, de cada vez,
mais do que dois livros em simultaneo;

19.0s livros ou outros materiais requisitados serao
sempre retirados das estantes pelos utilizadores
e recolocados apds a consulta, pelo professor na
respetiva estante;

20.Para obter as obras a titulo de empréstimo
domiciliario, o leitor deve dirigir-se ao professor
com o material escolhido, onde procedera a
respetiva requisicao;

21.Todo o inventario da Biblioteca/Mediateca estd
informatizado;

22.Na auséncia do cartdo do Agrupamento os
alunos, professores e funciondrios devem
apresentar o cartao de cidadao;

23.0s leitores que nao forem membros da
comunidade escolar deverdo apresentar o
Cartao de Cidadao;

24.Ficam excluidas de empréstimo as chamadas
obras de referéncia (diciondrios, enciclopédias,
...) obras em mau estado de conservacdo e obras
raras ou muito dispendiosas;

25.Nesta modalidade de leitura o leitor s6 podera
requisitar uma obra de cada vez;

26.0 empréstimo domicilidrio de livros é feito pelo
prazo maximo de quinze dias;

27.0 prazo de empréstimo domicilidrio pode,
contudo, ser prorrogado por igual periodo de
tempo, desde que a obra em questdo nao tenha
sido pedida por outro leitor;

28.Quando a publicacdo requisitada ndo for
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devolvida no prazo fixado, a Biblioteca notificara
o0 requisitante, através de um funcionario,
professor ou diretor de turma, a fim de que a
devolugdo se faca imediatamente;

29.A reincidéncia na falta de restituicdo das
publicacbes
estabelecido, implicard suspensdo temporaria

requisitadas dentro do prazo
dos direitos de empréstimo domiciliario;

30.Em caso de extravio ou danificagdo irreparavel

intencionalmente pelo

da obra, provocada

requisitante, este deverda proceder a sua
reposicao;

31.Terdo acesso a Internet todos os alunos da
Escola, depois de se registarem junto do
professor responsavel;

32.Sera

principalmente aqueles cuja consulta se insira

sempre dada prioridade aos alunos,

em pesquisas englobadas em trabalhos escolares
ou de estudo;
33.Perante a afluéncia de varios alunos para
apenas  por
curiosidade, estes deverdo revezar-se, para que

"navegarem" na Internet
todos possam fazer as suas consultas. Organizar-
se-do por ordem de chegada e sera dado a cada
um, um tempo limite (30m) que serd controlado
pelo professor que estiver a orienta-los;

34.Para
Biblioteca e o0 necessario sossego, apenas

ndo perturbar o funcionamento da
poderdo permanecer junto de cada computador
dois alunos de cada vez. Se houver mais
interessados, os restantes sentar-se-do nas
cadeiras da Biblioteca e aguardardo a sua vez em
siléncio;

35. Ndo é permitida a instalacdo de jogos ou de
qualquer outro software trazidos de fora da
biblioteca;

36. Para gravar a informacdo retirada da Internet ou
os trabalhos realizados, devem trazer uma pen
drive;

37.Todos os documentos guardados no disco do
computador serdo eliminados semanalmente;

38.Qualquer problema técnico deverd ser
comunicado ao responsavel em servico na
Biblioteca, para que possa ser providenciada a
solucdo adequada;

39.A Mediateca pode ser requisitada para o fim

especifico de aulas e, nesse caso, tal situagdo é

prioritaria a outro tipo de utilizacdo.

Artigo 157.2
Sala dos diretores de turma

A sala dos diretores de turma é o espaco destinado
a receber os encarregados de educacdo. O material
necessario a atividade do diretor de turma
encontra-se disponivel nesta sala.

Artigo 158.2
Sala dos professores

1. A sala dos professores é um espaco reservado ao
pessoal docente, onde se encontram materiais e
equipamentos relativos a sua atividade;

2. Na escola sede, funciona um bufete com um
servico ao balcdo, de acordo com o hordrio afixado.

Artigo 159.2
Salas do pessoal ndo docente

As salas do pessoal ndo docente sdo espacos
reservados ao pessoal ndo docente.

Artigo 160.2
Polivalente

1. O polivalente é um espacgo de convivio destinado
aos alunos;

2. O ambiente deve ser tranquilo e evitadas
manifestagdes ruidosas;

3. O mobilidrio deve ser preservado e mantido no
lugar.

Artigo 161.2

Pavilhao gimnodesportivo e campos de jogos
exteriores

1. O pavilhdo gimnodesportivo é usado pelos
alunos em aulas de Educagdo Fisica ou outras
atividades escolares e também por entidades
exteriores ao Agrupamento, sendo obrigatdrio o
uso de equipamento e calgado adequados;

2. Em caso de atividades publicas, os assistentes
devem ocupar os espagos que lhes estdo
destinados, ndo podendo deslocar-se para a
zona reservada a pratica desportiva;

3. Aos utilizadores do pavilhdo é vedado o uso de
tabaco, de acordo com a leivigente;
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. Os balnedrios, vestiarios e recinto de jogos
devem ser utilizados e conservados limpos,
arrumados e funcionais;

. A utilizacdo das instalacdes desportivas por

grupos exteriores ao Agrupamento é feita de

acordo com o protocolo de cedéncia das
instalacGes desportivas, emvigor;

. Os professores em acompanhamento de alunos

poderdo requisitar material desportivo mediante

o preenchimento de um impresso préprio, sendo

o professor o Unico responsavel pelo

levantamento e pela entrega do material;

. Os campos de jogos exteriores sdo espacos de

aulas de Educagdo Fisica, pelo que os

professores em acompanhamento de alunos
deverdo  encaminhar as  turmas que

acompanham para outros espacos de forma a

nao prejudicar o decorrer das aulas;

. Aos assistentes operacionais destacados para

fungdes nas instalacdes desportivas compete:

a) Responsabilizar-se  pela  abertura e
encerramento das instalagGes;

b) Salvaguardar o bom funcionamento e o
asseio dos balnearios, do pavilhdo, dos
gabinetes, sanitarios e acessos;

c) Colaborar, sempre que solicitados por um
professor, nas tarefas de montagem,
desmontagem e recolha dos equipamentos;

d) Colaborar com os professores e alunos na
conservagdo e manutenc¢do das instalagdes
e equipamentos;

e) Controlar e verificar se os alunos presentes
se encontram em aula de Educagao Fisica;

f) N&o permitir o acesso ao interior do
pavilhdo desportivo de qualquer pessoa
sem cal¢ado e equipamento adequados;

g) Nao se ausentar sem garantir a presenca de
um outro assistente operacional nas
instalagGes desportivas;

h) Dar conhecimento a Direcdo de qualquer
situagdo andmala no funcionamento do
pavilhao.

CAPITULO VI
SERVICOS DIVERSOS

Seccao |

Transporte escolar

Artigo 162.2

Funcionamento

1. O transporte escolar funciona como servigo de

apoio a acao educativa, cabendo a sua
organizacdo e controlo a Camara Municipal de
Santa Maria da Feira.

2. O aluno que usufrua deste servico deve:

a) Conservar o passe até ao fim do prazo de
validade, mantendo-o em bom estado;

b) Aguardar o autocarro ordenadamente e
respeitar o seu lugar na fila deespera;

c) Entrar no autocarro e ocupar um lugar que
esteja disponivel, desimpedindo assim a
passagem;

d) Falar baixo, ndo comer nem beber durante a
viagem;

e) Tocar a campainha apenas quando se
aproximar da sua paragem;

f) Sair do autocarro sé quando este estiver
completamente parado;

g) Acatar as orientagbes do condutor, de
forma a prevenir acidentes;

h) Responsabilizar-se por eventuais danos que
cause no autocarro.

Seccao ll

Servicos

Artigo 163.2

Reprografia

1. O servico de reprografia funciona sob a

orientacdo do Diretor ou do coordenador de
estabelecimento;

. Os materiais para reproducdo devem ser

entregues com, pelo menos, vinte e quatro
horas de antecedéncia;

. O horario de funcionamento e a tabela de precos

dos trabalhos particulares devem estar afixados
em local visivel.

Artigo 164.2
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Papelaria

. A papelaria disponibiliza diverso material
escolar;

. O atendimento é feito por ordem de chegada;

. O precario dos

atendimento devem estar afixados em

artigos e o hordrio de
local
visivel;
. O carregamento do cartdo é efetuado neste
local.

Artigo 165.2
Bufete

. O atendimento ao balcdo é feito por ordem de
chegada;

. O servico é feito mediante a apresenta¢do do
cartdo magnético;

. Os utilizadores devem devolver a louca utilizada
e colocar o lixo e as embalagens vazias nos
recipientes disponiveis para o efeito;

. O horario de atendimento deste servico deve
estar afixado em local visivel.

Artigo 166.2

Refeitdrio
. O refeitdério é um importante espacgo social onde
a postura de cada um deve favorecer o bem-
estar de todos.
. Na EB2/3, os alunos, o pessoal docente e nio
docente utiliza o refeitério, apds confirmagdo da
reserva da refeicdo com o cartdo;
. Areserva é feita até a véspera do dia da refei¢do,
no quiosque eletrénico ou no proprio dia até ao
final do primeiro intervalo da manha, mediante
0 pagamento de multa;
. Os alunos do 2.2 ciclo tém prioridade no
atendimento;
. A ementa semanal deve ter em conta uma
alimentacdo equilibrada e é afixada no atrio do
refeitério e divulgada na pagina eletrénica do
Agrupamento;

. Os alunos devem:

a) lavar as maos antes da refeicdo e fazer fila,
por ordem de chegada;

b) ter uma postura correta a mesa, falar em
voz baixa e acatar as observacgdes feitas
pelos funcionarios;

5.

c) deixar as mesas limpas, de forma a
possibilitar a sua utilizagado posterior;

d) sair do refeitdrio apds arefeicao.

Artigo 167.2
Servico de telefone

Toda a comunidade escolar pode utilizar o
telefone nos locais reservados para o efeito. Os
utentes tém de pagar o servico, de acordo com a
taxa em vigor;

As chamadas oficiais carecem de autorizacdao do
Diretor ou do coordenador de estabelecimento.

Artigo 168.2
Secretaria

1. A secretaria funciona sob a orientacdao da
Chefe dos Servicos Administrativos;

2. O atendimento é feito por ordem de
chegada;

3. O hordrio de funcionamento deve estar

afixado em local visivel.

CAPITULO VI
NORMAS DIVERSAS

Seccao |

Clubes

Artigo 169.2
Funcionamento

Funcionam sob a orientacido dos seus

proponentes, mediante projeto aprovado
anualmente pelo Conselho Pedagdgico;
Destinam-se aos alunos interessados em
participar nas atividades previstas no projeto,
mediante inscricdo e autorizagdo escrita do
encarregado de educac¢do. Desta inscricdo deve
ser dado conhecimento ao diretor de turma;

S3o abertos a outros elementos da comunidade
educativa, de acordo com a natureza das
atividades do clube e o respetivo regulamento;
Podem funcionar como atividades de
complemento curricular ou de apoio pedagdgico
acrescido;

Funcionam com um numero de inscricdes ndo
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. No final

inferior a dez alunos, exceto nos casos em que

revestem caracter de medida de apoio

educativo;
. O regulamento de cada clube ¢é da
responsabilidade do professor que o coordena e

deve ser dado a conhecer aos alunos;

. O horario de funcionamento deve estar afixado

na porta dasala;
do ano letivo o coordenador deve

apresentar, ao Conselho Pedagégico, um

relatério global das atividades desenvolvidas.

Seccao Il

Desporto escolar

Artigo 170.2
Definigao e objetivos

. O Desporto Escolar é um direito de todos os
alunos e n3o apenas dos mais dotados. E um
elemento fundamental na educacdo e na
formacdo para a cidadania e pode contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

. Sdo objetivos gerais do Desporto Escolar:
atividade de

voluntaria,

a) Constituir-se como uma

complemento curricular,
baseada num projeto do Agrupamento e
alicercada na prépria comunidade em que
esta inserida;

b) Dar resposta as motivagOes e necessidades
das criangas e dos jovens em relagdo a
cultura motora, facilitando e estimulando o
seu acesso as diferentes praticas ludicas e
desportivas;

. O projeto do Desporto Escolar é coordenado por

um professor de Educacdo Fisica designado pelo

Diretor, que deve ser um elemento de ligacdo

entre o nucleo coordenador do Desporto Escolar

da DGEstE, os professores responsaveis pelos
grupos-equipa e o o6rgdo de gestdo do

Agrupamento;

. Cada modalidade é praticada por um grupo de

(grupo-equipa),

professor de Educacdo Fisica

alunos acompanhados pelo
respetivo, de
acordo com o regulamento especifico das

modalidades;

. As atividades desenvolvem-se de acordo com os

No

hordrios estabelecidos no inicio do ano,

mediante a inscricdo dos alunos, com

autorizacdo escrita dos encarregados de

educacdo. Desta inscricdo deve ser dado
conhecimento ao diretor de turma;

Os treinos devem repartir-se pelos diferentes
dias da semana, conforme o Regulamento Geral

do Desporto Escolar;

. O professor responsavel pela modalidade deve

acompanhar os alunos sempre que se realizem
provas competitivas na escola ou fora dela;

Na auséncia do professor da modalidade, o
deve

coordenador providenciar a sua

substituicdo.

Seccao lll

Visitas de estudo

Artigo 171.2
Procedimentos
alunos

sentido de facultar aos espacos

diversificados de aprendizagem e articulacdo dos

conteddos programdticos com a realidade, sdo

proporcionadas visitas de estudo que se regem da

seguinte forma:

1.

4.

As visitas de estudo devem constar do plano

anual de atividades do Agrupamento,

elaborado e aprovado no inicio de cada ano
letivo;

Devem ser rentabilizadas no dominio da
interdisciplinaridade de modo a minimizar as

auséncias as atividades letivas e a rentabilizar

0s custos;

Todas as visitas de estudo devem obedecer a
um plano entregue ao Diretor, pelos
professores responsaveis, com a antecedéncia

de quinze dias, respeitando as normas de

seguranga em vigor e contemplando os
seguintes aspetos:

a) defini¢do dos objetivos;

b) datas de realizagdo;

c) relacigo dos alunos e professores

envolvidos;

d) transporte a utilizar;

e) locais a visitar;

f) locais de alojamento.

ApOs a visita deve ser entregue a Direcdo, no
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prazo de oito dias, um relatdrio sucinto da
atividade desenvolvida;

Os professores responsdveis, o diretor de
turma ou o professor titular de turma devem
dar conhecimento das mesmas aos pais e/ou
encarregados de educacdo e obter, por
escrito, a respetivaautorizacao;

Os professores acompanhantes devem ser,
prioritariamente, professores das turmas
patidoantes e das disciplinas envolvidas na
atividade;

Cada turma deve ser acompanhada, sempre
que possivel, por dois adultos, um deles
professor;

Qualquer visita de estudo que ndo conste do
plano anual de atividades, mas que se revele
de interesse, pode efetuar-se, desde que,
atempadamente, submetida a apreciacdo do
Conselho Pedagodgico e aprovada a sua
realizacdo.

Secgao IV
Informagao e comunicagao
Artigo 172.2
Normas

. As convocatdrias, ordens de servico e outras
informagbes destinadas aos professores, sdo
afixadas na sala de professores em local
designado para o efeito;

. De todas as reunides convocadas pelo Diretor,
coordenador ou subcoordenador é lavrada e
aprovada a respetiva ata, processada
informaticamente e entregue ao Diretor pelo
presidente da reunido, apds a sua aprovacao;

. A ata da ultima reunido do ano letivo deve ser
lida e aprovada na prépria reunido;

. Os avisos referentes aos alunos, além de lidos
nas salas de aulas, sdo afixados num expositor
do polivalente;

. A afixacdo de cartazes, anuncios e outras
mensagens sé é permitida em locais definidos e
exige a autoriza¢do do Diretor;
. A aplicagdo de qualquer questionario ou
inquérito aos alunos sé poderd ser efetuada,
autorizada, sem

desde que devidamente

prejudicar o normal funcionamento das

atividades letivas;
7. Ndo pode ser distribuido nenhum comunicado
sem autorizacdo do Diretor.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 173.2

Norma revogatoria

Sdo revogadas todas as disposicdes internas que
contrariem o presente regulamento interno.

Artigo 174.2
Omissoes

Todos os casos omissos no presente regulamento
interno sdo resolvidos pelo Diretor, no respeito pela
lei. Deve ser feito o seu registo de forma a serem
tidos em conta em posteriores revisées.

Artigo 175.2
Divulgacao

1. O regulamento interno é publicitado na pagina
eletrdnica do Agrupamento;

2. Estad disponivel para consulta, em suporte de
papel, em cada um dos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento;

3. Pode ser adquirido, em formato de papel, na
reprografia da escola sede.

Artigo 176.2
Revisao do regulamento interno

O regulamento interno pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e
extraordinariamente, sempre que se justifique, por
deliberacdao do Conselho Geral, aprovado por
maioria absoluta dos membros em efetividade de

funcgoes.

Artigo 177.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da
data da sua aprovacdao pelo Conselho Geral.
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LEGISLACAO E REGULAMENTAGCAO DA EDUCACAO

A legislacdo e regulamentacdo da educacdo relativas aos alunos, professores, escolas e associa¢bes de pais e/ou

encarregados de educacdo, pode ser consultada na pagina da Secretaria-geral em: http://www.sec-

geral.mec.pt/legislacao/15/18/all/all/all, organizada pelos seguintes itens:

. Lei de Bases do Sistema Educativo
. Alunos
. Escolas

. Professores
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CAPITULO IX — ANEXOS
ANEXO |

Constituicdo de grupos/ turma

Na Educacao Pré-Escolar

1. Asturmas sdo constituidas por um nidmero minimo de 20 e um maximo de 25 criancas.
2. As turmas que integrem criancas com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, cujo relatério
técnico-pedagdgico preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos,
ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condigdes.
3. Aredugdo do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destas criangas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.
4. Por determinac¢do do disposto no n.2 1 do artigo 2.2 do Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de
junho, propdem-se os seguintes critérios pedagdgicos a observar na constituicao de turmas:
a) Aquando da entrada da crianca no Jardim de Infancia, independentemente do nimero de lugares
em funcionamento, esta deve integrar-se, preferencialmente, em grupo heterogéneo relativamente a
idade, proporcionando, em simultidneo e sempre que possivel, a equidade de género (M/F) em cada
turma. Sempre que o nimero de criangas a isso obrigue, poderdo constituir-se grupos homogéneos.
b) Sempre que se apresentem a matricula irmdos, nomeadamente gémeos, a inscricdo e frequéncia na
mesma ou em turma diferente depende da vontade expressa do encarregado de educacdo e
disponibilidade existente no estabelecimento, preconizando-se a sua separagao.
c¢) Maediante andlise das caracteristicas da populacdo escolar e sempre que se observem criangas
provenientes de etnias ou com problematica comportamentais associadas, estas devem ser integradas
equilibradamente nas diferentes turmas do estabelecimento.
d) Nos anos sequenciais, deve dar-se continuidade ao grupo, integrando elementos que respeitem o
equilibrio.

12 Ciclo do Ensino Basico

1. Asturmas do 1.2 ano de escolaridade sdo constituidas por 24 alunos e os demais anos do 1.2 ciclo do
ensino basico, sdo constituidas por 26 alunos.

2. As turmas nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos de mais de 2 anos de
escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

3. As turmas nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam alunos de mais de 2 anos
de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

4. As turmas que integrem alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, cujo relatdrio
técnico-pedagdgico preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos,
nao podendo incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

5. Aredugdo de turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

6. Por determinacdo do disposto no n.2 1 do artigo 2.2 do Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de
junho, propGem-se os seguintes critérios de natureza pedagdgica:

a) Na primeira matricula deve, sempre que possivel, respeitar-se a continuidade do grupo vindo da
educacdo pré-escolar, atendendo a instituicdo de origem, de modo a facilitar a integracdo do aluno
no novo meio, salvo indicagdo em contrario.

b) Na formacdo de turmas de 1.2 ano, deve atender-se a especificidade dos alunos mediante as
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indicacGes dadas pelas educadoras de infancia em reunido de articulagdo, para uma distribuicdo
equilibrada dos alunos, face as caracteristicas e/ou problematicas identificadas.

c) Sempre que possivel, privilegia-se a formag¢do das turmas por ano de escolaridade mantendo a sua
formacao inicial ao longo dos quatro anos de escolaridade.

d) Mediante proposta do docente titular de turma, ouvido o conselho de docentes, os alunos que
revelem irregular desenvolvimento nas aprendizagens ou que tenham ficado retidos podem mudar de
turma e, sempre que possivel, frequentar uma turma adequada ao seu nivel de desenvolvimento e/ou
ano de escolaridade.

e) Os alunos de etnia e/ou os que evidenciam comportamentos menos facilitadores devem, sempre
gue possivel, serem distribuidos equilibradamente pelas turmas da mesma escola.

f)  Apds o periodo de matriculas e renovagao de matriculas, os coordenadores dos estabelecimentos
do 1.2 ciclo sdo convidados a apresentarem a proposta de constituicdo de turmas da sua escola, sujeita
a apreciacdo e retificacdo pela Dire¢do, respeitando o preceituado nos normativos legais.

22 Ciclo do Ensino Basico

1. Asturmas do 5.2 ano de escolaridade do ensino regular e do ensino artistico, em regime articulado, sdo
constituidas por um ndmero minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos.

2. As turmas de 6.2 ano de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 26 alunos e um
maximo de 30 alunos.

3. As turmas que integrem alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, cujo relatério
técnico-pedagdgico preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos,
ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condices.

4. Areducdo de turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

5. Na transi¢do do 1.2 para o 2.2 ciclo, é feito o balango e andlise das turmas que terminaram o 4.2 ano de
escolaridade, em reunido preparatéria onde participam os docentes que lecionaram o 4.2 ano no
Agrupamento, os diretores de turma de 5.2 ano, os Servigos de Psicologia e Orientagdo, representante dos
Servigos Técnico-Pedagdgicos e demais elementos convocados para o efeito.

6. Asturmas constituem-se, respeitando, sempre que possivel, as escolas de origem e zonas geograficas de
proveniéncia, dentro do concelho, procurando a heterogeneidade e equilibrio no dominio dos
comportamentos, atitudes e caracteristicas de desenvolvimento, inclusivamente no que concerne as criangas
com necessidades especificas.

7. Como estratégia facilitadora do normal funcionamento da turma no 5.2 ano, sempre que se justifique,
as turmas do 4.2 ano podem ser desmembradas, procurando-se a integra¢do dos seus elementos em grupos
funcionais.

8. Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e caracteristicas da turma
que irdo integrar.

32 Ciclo do Ensino Basico

1. Asturmas de 7.2 ano de escolaridade, do ensino regular e do ensino artistico, em regime articulado, sdo
constituidas por um ndmero minimo de 24 alunos e um mdaximo de 28.

2.  Asturmasdos 8.2 e 9.2 anos de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 26 alunos e um
maximo de 30 alunos, no ensino regular e no ensino artistico em regime articulado.

3. Nos cursos de educa¢do e formacgdo cada turma deverd situar-se num minimo de 15 alunos e num
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maximo de 20 alunos.

4. Unico: Podem frequentar os cursos de educagdo e formac3o do ensino basico, os alunos com idade igual
ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar.

5. As turmas que integrem alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, cujo relatdrio
técnico-pedagdgico preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos,
ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

6. Areducdo de turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

7. As turmas constituem-se, respeitando sempre que possivel, as escolas de origem e zonas geograficas de
proveniéncia, dentro do concelho, procurando a heterogeneidade e equilibrio no dominio dos
comportamentos, atitudes e caracteristicas de desenvolvimento, inclusivamente no que concerne as criangas
com necessidades especificas.

8. Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e caracteristicas da turma
que irdo integrar.

Disposi¢cdes comuns

1. Na constituicdo de turmas deverd atender-se, sempre que possivel, a distribuicdo equitativa dos alunos
com necessidades especificas, ndo devendo ultrapassar um total de 4 alunos por turma.

2. A representante dos Servicos Técnico-Pedagdgicos em articulagio com os SPO comunicard aos
professores responsdveis pela constituicdo das turmas a lista de alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, com indica¢do das adequacdes do regime educativo a adotar.

3. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com ndmero inferior ou superior ao
estabelecido na legislagdo em vigor carece de autorizagdo dos servicos do Ministério da Educagdo e da
Ciéncia competentes, mediante analise de proposta fundamentada do Diretor.

4. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior ao estabelecido
na legislacdo em vigor carece de autorizagdo do Conselho Pedagdgico, mediante andlise de proposta
fundamentada do Diretor, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 16.2 do Despacho Normativo n2
6/2018, de 12 de abril.

5. N3o podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situa¢do de reten¢do ou apenas com alunos
de grupos socioculturais e étnicos de cariz minoritdrio, com exce¢do de projetos devidamente
fundamentados e aprovados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e mediante autorizagdo dos
servigcos do Ministério da Educacdo e da Ciéncia territorialmente competentes.

6. As turmas sdo constituidas, sempre que possivel, tendo em conta o equilibrio entre o nimero de alunos
do sexo feminino e do sexo masculino.

7. A continuidade na composicdo da turma pode ser quebrada por questdes disciplinares e/ou por
imperativos de natureza pedagdgica, devidamente fundamentados pelo Conselho de Turma do ano anterior.
8. Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel do Portugués
deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a fim de facilitar a prestacdo do apoio
pedagdgico previsto.

9. No ato de matricula ou da sua renovagdo, devem os encarregados de educac¢do expressar o desejo de
gue os seus educandos frequentem ou ndo a disciplina de Educag¢do Moral e Religiosa Catdlica.

10. No ensino basico, a constituicdo de turmas de EMRC obedece ao disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.2 70/2013, de 23 de maio.

11. Quaisquer indicacdes escritas dos professores, conselhos de turma e encarregados de educacao
poderdo entrar em consideracdo para a constituicdo de turmas, desde que ndo contrariem a legislacao e
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regulamentos em vigor.

Organizagao das atividades de turma

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias é assegurada pelos educadores de infancia, na educagao pré-escolar,
pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico.
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ANEXO II- Regulamento do cartao da escola

. O cartdo da escola é pessoal e intransmissivel, contendo o nome e a fotografia do seu titular;

2. Para além da identificacdo do titular, o cartdo permite o acesso aos seguintes servigos: marcar refeicdes no

refeitério escolar; efetuar o pagamento de bens e servicos no bufete, bar, papelaria reprografia e telefone;
registar o horario de saida e entrada na escola;

. A emissdo do cartdo é da responsabilidade da escola;

. A sua aquisicdo inicial é feita na papelaria pelo montante de 3 €;

. O carregamento é efetuado nos servicos de papelaria e reprografia durante do seu horario de funcionamento
e automaticamente creditado no cartdo magnético;

. O montante maximo de carregamento do cartdao efetuado pelo aluno é de 20€. Este montante pode ir até
aos 50€, quando realizado pelo encarregado de educacao;

. Os encarregados de educagdo podem solicitar nos servicos de papelaria um relatério da sua utilizagdo ou,
através do cddigo fornecido pela escola, consultad-lo on-line;

. Em caso de perda do cartdo, o titular deve, logo que tenha conhecimento do facto, comunicar a ocorréncia
nos servicos de papelaria para que se proceda ao seu imediato cancelamento;

. Em caso de perda ou danificacdo do cartdo, o titular devera solicitar um outro cartdo junto dos servicos de
papelaria, mediante pagamento do valor de 5€;

10. Em caso de esquecimento do cartdo, podera ser solicitado nos servicos de papelaria um cartdao de

substituicdo;

11. O carregamento do cartao deve ser efetuado de modo a evitar a existéncia de saldo no final do ano letivo;
12. O saldo no cartdo, o titular pode solicitar, até ao ultimo dia de aulas, nos Servicos Administrativos, em

impresso proprio, a devolugdo desse valor, sendo o estorno realizado num prazo de 48horas;

13. No final do ano econdmico, o saldo do cartdo ndo reclamado reverte a favor do orgamento da escola e deve

ser aplicado em atividades ou equipamentos destinados aosalunos.
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ANEXO Ill - Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias

Modalidade

Adverténcia

Ordem de saida da sala
de aula

Atividades de
integracdo na escola
O condicionamento ao
acesso a certos espagos
escolares ou a

Medidas
corretivas
utilizagdo de certos
materiais e
equipamentos

Mudanga de turma

Repreensdo Registada

Suspensao da escola
Suspensao
preventiva

Transferéncia da Escola

Medidas
disciplinares

Conceito

Chamada verbal de atengao

Medida cautelar e corretiva

Medida preventiva e
integradora

Medida cautelar e corretiva

Medida cautelar e

corretiva de
comportamento muito
grave

Censura escrita

Impedimento de
entrada nas
instalacOes da escola.
Transferéncia do aluno
resultante da pratica de
factos notoriamente
impeditivos do processo
de ensino/aprendizagem
dos restantes alunos da
escola ou do normal
relacionamento com algum
ou alguns elementos da
comunidade escolar

Competéncia

para aplicagao

Professor ou
Funcionario

Professor da
turma

Diretor (ouvido o
professor titular de
turma ou o
conselho de turma)

Diretor
Professor

Diretor

Diretor-Geral de
Educacao

sancionatorias

Expulsdo da escola

A aplicagio da medida
disciplinar de expulsdo da
escola consiste na
retencdo do aluno no ano
de escolaridade que
frequenta quando a
medida é aplicada e na
proibicio de acesso ao
espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos
dois anos escolares

imediatamente seguintes

Tabela 1. Medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

Diretor-Geral de
Educacao
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Preparagao da

ANEXO IV - Etapas do procedimento disciplinar

Agente do Processo

Tramitacao Processual

Instaura procedimento
disciplinar

Nomeia e notifica o

2 dias uteis

Diretor N 5orio di
. ~ : o proprio dia
instrucao instrutor para processo prop
Notifica o Encarregado de
Educagao
Instauragdo do processo 6 dias uteis
Convoca interessados 1 dia util de antecedéncia
Promove audiéncia em
auto dos interessados, Durante os 6 dias uteis
Instrugdo IPStLOtor do aluno e do Enc. de da instaurag¢ao do
Educacdo, sendo o aluno processo
menor
Elabora relatério
fundamentado com a 2 dias uteis, apds a
acusagdo e a proposta da conclusdo da instauragdo
medida disciplinar a aplicar do processo
Remete o relatério ao Diretor
. Aluno maior de 12 anos Passadas mais de 24
Reconhecimento L
individual Audiéncia a promover pelo horas sobre o momento
individual, ) o
. g Instrutor instrutor, nos dois dias Uteis previsivel da pratica dos
consciente e livre X
SUbseqUentES a sua factos imputados
dos factos N
nomeagao ao aluno
Exerce o poder
- . disciplinar ou L
Tomada de Decisao Diretor P 2 dias uteis
convoca o conselho
de turma
S E T = Comunica a decisdo ao
L. de Turma encarregado de educagao, L
Comunicagao . 5 dias uteis
(em sua ou ao aluno (maior de
representacao) idade)
Encarregado de
Recurso da tomada Educagio ou Aluno L o
= Apresenta recurso hierarquico 5 dias uteis

de decisdao

Tabela 2. Etapas do procedimento disciplinar

(maior de
idade)
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